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INTRODUCCION

La Orden 121/2021, de 14 de junio, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, indica lo
siguiente:

El Proyecto educativo es el documento en el que la comunidad educativa tiene que expresar sus necesidades y
plantear sus prioridades de manera singular. Recogera los valores, los fines y las prioridades, que fundamentan y
orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del centro. Asimismo, incorporard la concrecién de los
curriculos establecidos por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha e impulsara y desarrollara los principios,
objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

El proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la
vida del centro y establece las lineas organizativas necesarias para su desarrollo. Es un documento que pretende
recoger las intenciones educativas del Colegio. Partiendo del andlisis de la situaciéon de nuestro Centro, del entorno
social que nos rodea y de los medios con los que contamos, se definen unos objetivos educativos y unas estrategias
generales de cémo conseguirlos.

Este documento intenta ser el punto de referencia basico para la labor docente global, entendida como una
comunidad de intereses en la que deben implicarse padres, profesores y alumnos, cada sector con sus objetivos y
obligaciones especificas, pero con un referente comun y esencial: alcanzar una formacidn integral de los alumnos

gue les permita la plena integracién social y la participacion en la vida en comunidad.

En muchos aspectos, el Proyecto Educativo, lo entenderemos como una meta ideal a la que debemos encauzar
nuestros esfuerzos, adecuando nuestra labor diaria a las actitudes que posibiliten al maximo el cumplimiento de los
objetivos aqui expuestos. Y como formulacidn de intenciones debe implicar a todos los sectores de la Comunidad
Educativa. Al final es un documento totalmente abierto.

La experiencia diaria nos permitira ir verificando el grado de satisfaccion de su puesta en marcha e ir llevando a cabo
los cambios necesarios que se van imponiendo por la realidad diaria. Por lo tanto, es necesario que se realice una
revision periddica por parte de todos los Sectores de la Comunidad Educativa si queremos que el Proyecto Educativo
tenga una utilidad y validez real.

El documento que se desarrolla a continuacién, ha sido actualizado y adaptado, conforme a los apartados recogidos
en el articulo 7 de la Orden 121/2021, de 14 de junio, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha y de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2021, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Una vez informado a toda la Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de mejora y evaluado definitivamente
por el Consejo Escolar del Centro, en reunién ordinaria ha sido aprobado definitivamente el dia 28 de junio de 2024.

La directora del Centro



Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha: “La revisién del Proyecto educativo se hara anualmente a la
finalizacion del curso escolar. Sera competencia del Consejo escolar del centro y comprendera la totalidad de los
elementos que lo conforman. Después de su revisidn, se incorporaran las modificaciones que se consideren
oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y necesidades del centro. En este sentido, los diferentes sectores
de la comunidad educativa representados en el Consejo escolar podran hacer propuestas de modificacién del
Proyecto educativo. Las modificaciones se aprobardn por mayoria de dos tercios de los componentes con derecho
a voto del Consejo escolar y entraran en vigor al curso siguiente. Excepcionalmente, si se precisase modificar las
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, de forma motivada y por circunstancias sobrevenidas, esta
modificacidn sera ejecutiva a partir de su aprobacion”.

C.E.I.P BALCON DEL TAJO

19009798

GUADALAJARA

28/06/2024

00/00/2000







I. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
SOCIAL, ECONOMICO, Y CULTURAL DEL CENTRO, ASI
COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN
DE ESTOS REFERENTES.

1.1 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
% SITUACION GEOGRAFICA

CEIP Balcdn del Tajo. Guadalajara (Guadalajara) | CEIP Balcdn del Tajo. Guadalajara (Guadalajara)

(castillalamancha.es)

El C.E.I.P. BALCON DEL TAJO est4 en Guadalajara, en el barrio del Balconcillo. C/ Constitucion 22-D.

En la zona hay bastantes zonas ajardinadas y espacios abiertos, un Centro Social, un Centro Sanitario, un
mercado de abastos, la parroquia San Juan de Avila, un teatro municipal y el Campus Universitario.

Las viviendas son pisos en bloques situados en calles con espacios amplios y bien estructurados que se
terminaron de construir en 1971.

< CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

Debido a la alta demanda de alquiler que hay en la zona y al envejecimiento de la poblacion anterior del
barrio, la poblacién actual de la zona se ha incrementado con familias de diversas nacionalidades por lo
gue el centro cuenta con un alto numero de alumnado inmigrante y alumnos/as espafoles hijos/as de
inmigrantes. En ocasiones sus familias estan de paso por lo que, Gnicamente estan matriculados 1 curso
escolar o incluso menos.

Muchas de estas familias vienen sin recursos econdmicos adaptandose a una nueva vida e incluso sin
hablar nuestro idioma. Todos ellos demandantes de empleo, sanidad, recursos econdmicos, demanda de
vivienda, etc. mayoritariamente de bajo nivel cultural y formativo medio o bajo. Su origen es muy diverso:
Afganistan, Argelia, Brasil, Bulgaria, Chile, Colombia, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guinea
Ecuatorial, Georgia, Honduras, Costa de Marfil, Mauritania, Marruecos, Nigeria, Per(, Rumania, Senegal,
Siria, Ucrania, Egipto y Venezuela.

En cuanto a las unidades familiares, apreciamos que su implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje es muy baja, con tendencia a implicarse cada vez menos en él. Esta falta de motivacién e
interés unido a los escasos recursos economicos, hacen que los alumnos/as no traigan a clase los
materiales necesarios como: lapiz, boligrafo, pegamento, pinturas... por lo que dificulta el proceso de
ensefanza- aprendizaje del alumnado. En otros casos, es por desconocimiento del idioma o por el tiempo
gque pasan fuera de casa por motivos laborales.

Nuestro centro se caracteriza por las continuas bajas e incorporaciones de alumnado nuevo durante todo
el curso escolar. Como dato, En el curso 2023-2024 en septiembre se empezo con 338 alumnos


http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/content/ceip-balc%C3%B3n-del-tajo-guadalajara-guadalajara
http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/content/ceip-balc%C3%B3n-del-tajo-guadalajara-guadalajara

matriculados y a lo largo del curso se fueron incorporando aproximadamente 35 alumnos/as de nueva
incorporacién hasta finalizar en junio con 373 alumos/as.

El Claustro cuenta con 29 profesores/as. Dos de ellos compartidos con otros centros (religion y AL).
1.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO
Es un Colegio Publico dependiente de la JCCM.

Niveles educativos: Ed. Infantil y Ed. Primaria.

PLANTILLA JURIDICA DEL CENTRO
«+» Numero de unidades juridicas < NUOmero de unidades funcionales
= 3 de Educacion Infantil. = 3 de Educacioén Infantil.
= 12 de Educacion Primaria = 13 de Educacion Primaria

e Se prevé que esta plantilla ira disminuyendo en una unidad por afio académico hasta convertirse
en una platilla 3-9.

El horario lectivo: se realiza en sesiones de mafana (de 9h a 14h.) (lunes a jueves de 14 a 15
horas se realizan las horas de obligada permanencia del profesorado en el centro.).
Aproximadamente un 38% de los alumnos utiliza el comedor escolar. También cuenta con servicio
del aula matinal de 7,30 h. hasta las 9 horas. Asi mismo, el Centro educativo cuenta con servicio de
comedor hasta las 16 horas de lunes a viernes. En los meses de septiembre y junio, este horario de
comedor serd hasta las 15 horas.

ACTIVIDAD HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
Aula matinal 7:30 h 9:00 h

Jornada escolar oct. a mayo 9:00 h 14:00 h

Comedor 14:00 h 16:00 h
Actividades AMPA 16:00 17:00 h

Datos del centro

Colegio Publico "Balcén del Tajo”

C/ Constitucion-22 D

19003 Guadalajara

Telf.: 949 22 73 62

Movil infantil: 676284860

Mavil Primaria: 650850701

Péagina Web: http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/
Correo electronico: 19009798.cp@edu.jccm.es

INSTALACIONES

El centro consta de 3 edificios, dos pistas polideportivas, un patio para Educacion Infantil y un
porche en la zona de Educacion Primaria ".


http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/
mailto:19009798.cp@edu.jccm.es
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EDIFICIO B: INFANTIL
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EDIFICIO C: POLIDEPORTIVO
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% PERSONAL DEL CENTRO

NUumero de alumnos: 373

NUumero de Profesores/as.

29 profesores y 4 a media jornada

1 orientadora

1 profesora de Servicios a la comunidad (PSC) (miércoles)
Personal de Administracién y Servicios

1 conserje

1 ATE.

1 fisioterapeuta

1 profesora de Servicios a la Comunidad.

1 cocinera, 1 ayudante de cocina y 5 monitoras de comedor
4 encargados/as de limpieza




CENTRO: CEIP Balcon del Tajo

2.4. Agrupamiento del alumnado. Namero de alumnos y alumnas que integran cada clase, aula o unidad.

LOCALIDAD: |Guadalajara

N° de Cédigo:

Curso 2023/2024

(1[e]ofofe7[e]8]

[ UNIDAD | CURSO TOTAL |NINAS | NINDS | REPET. | INGLES [ RELIGION | ALTER. OTHRAS
ALUMNOS mﬁm CATOLICA | RELIGION |RELIGIONES|

TNF3A 3 anos 19 ] T 6] T
Total: LE] [] T 15 11
TNFaA 3 anos 1 ] 12 il 13
Total: F] ] 12 il 14
TNFEA 5 anos 1) T 17 1 2] E]
Total: I} T 7 1 4 E]
— TPRIM A T PRI F3] 11 10 il E)
[ Total: Fil 11 10 Fil E]
[ T°PRIMB | 1T PH 20 7 13 20 3
Total: 70 T 13 20 [
TPRIMA = PRI 7 T 17 3 24 7
Total: 7 T 17 3 4 7
T PRIW B T PRI 7] 12 10 2 = 12
Total: = 12 10 ] = 12
TPRIMC PRI 73 12 T 3 ] 1z
Total: 73 1z T 3 3 12
[ FPRMA | PR 18 E] E] 18 B
Total: 18 ] ] 18 (]
[ FPRMB | & PH 20 10 0 20 E)
Total: 70 10 £ [} 20 E]
FPRIMC T PRI 70 ] T 20 10
Total: 70 ] T 0 0
TPRIM A PRI 7] ikl E§] 5 = ]
Total: = 11 T 5 = E]
F PRI B & PRI F3| ] 12 q Fil 3
Total: 21 ] 12 ] il 3
[ S PRIMA 5 PRI 73 7 16 ] B
Total: 73 7 16 x] ]
[ S°PRIMB 5 PRI 72 [] 14 = B
Total: 7] B 14 = ]
T PRIMA & PRI 7 12 12 1 24 T
Total: 7 1z 12 1 4 T
& PRIM B & PRI 75 3 17 1 5 T
Total: ] 17 1 5 T
Total: 369 156 | 213 70 369 167




LOCALIDAD: |Guadalajara Curso 2023/2024

N° de Cédigo: [1[9[0[0[8]7[9]8]

CENTRO: CEIP Balcon del Tajo

NINOS
Educacion Infantil Educacion Primaria
Nivel Primer Ciclo [ Segundo Ciclo Primer Ciclo | Segundo Ciclo| Tercer Ciclo | Total
Nacidos en uaﬁos| 1aﬁ0|2 aﬁos|3aﬁos|4 aﬁos'Saﬁos 1° | r | 3 | 4° | 5° | [
2023
2022
2021
2020 11 ]
2019 [ 12 ]
2018 16 ]
2017 [ 1 [ 28]
2016 32 | 32
2015 | 6 | 26 | 32
2014 4 [ 16 ] 20
2013 [ 7 1 22 29
2012 8 | 22 30
2011 7 7
2010
2009
2008 y antes
Total curso [ [ 72 ] 17 ] 23 | 38 | 30 | 23 | 30 | 29 | 213
Total ciclo [ 40 [ 61 | 53 | 59 [ 213
NINAS
Educacion Infantil Educacion Primaria
Nivel Primer Ciclo [ Segundo Ciclo Primer Ciclo | Segundo Ciclo| Tercer Ciclo_| Total
Nacidos en naﬂns|1aﬁﬂ|2anns|saﬂos|4anos|5aﬂns 1° | 20 | 3° | 4° | 5° | [
2023
2022
2021
2020 8 ] 8
20 9 ] 9
20 71 7
20 18 ] 18
20 28 ] 28
20 3 1 24 ] 27
20 " a | 1a 18
6 | 13
20 =2 [ 1a 16
20 [ 3
20
2009
2008 y antes
Total curso [ 8 [ 9 [ 7 [ 18 & | 28 20 [ 16 | 20 | 186
Total ciclo I 24 | [E] [ 48 [ 35 [ 156
e Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
19009798 -
|Guadalajara (Guadalajara)
Castilla-La Mancha
CURSO 2023 /2024

2. Alumnado.
2.1 Distribucién del alumnado matriculado segun cursos y anos de nacimiento.

a) Alumnado de Educacién Infantil y Primaria.

RELACION DE UNIDADES

N°  UNIDAD N° ALUMNOS TUTOR CURSO

1 INF3A 19 Gomez Escudero, Miriam Tres afios (LOMLOE)

2 INF4A 21 Sotillo de la Casa, Maria Cruz Cuatro afios (LOMLOE)

3 INF5A 24 Velacoracho Lara, Laura Cinco afios (LOMLOE)

4 1°PRIM A 21 Casado Pérez, Jorge 1° de Educacién Primaria (LOMLOE)
5 1°PRIM B 20 Muela Adalia, Esther 1° de Educacion Primaria (LOMLOE)
6 2°PRIM A 24 Ortiz Pantoja, Maria del Coral 2° de Educacion Primaria (LOMLOE)
7 2°PRIM B 22 Hombrados Civera, Rosa Maria 2° de Educacion Primaria (LOMLOE)
8 2°PRIM C 23 Alvargonzalez Lopez, Almudena 2° de Educacion Primaria (LOMLOE)
9 FPRIMA 18 Andrés Jiménez, Maria Angeles 3° de Educacion Primaria (LOMLOE)
10 FPRIMEBE 20 Bautista Tenorio, Soledad 3° de Educacion Primaria (LOMLOE)
1" FPRIMC 20 Ortega Rodriguez, Ana Belén 3° de Educacion Primaria (LOMLOE)
12 4° PRIM A 2 Montero Andrés, Maria Isabel 4° de Educacion Primaria (LOMLOE)
13 4° PRIM B 21 Verges Leandro, Rosalia 4° de Educacion Primaria (LOMLOE)
14  5°PRIMA 23 Gomez Monge, Roberto 5° de Educacion Primaria (LOMLOE)
15 5 PRIM B 22 Chaves Pafrdn, Edurne 5° de Educacion Primaria (LOMLOE)
16 E&°PRIMA 24 Talavan Candeleda, Marfa Guadalupe 6° de Educacion Primaria (LOMLOE)
17 & PRIM B 25 Alonso Cortés, Alberio 6° de Educacion Primaria (LOMLOE)



1.3. Actuaciones pedagadgicas derivadas del estudio del entorno.

Para conseguir que los alumnos del colegio desarrollen al maximo sus capacidades personales, es
necesario que el centro cuente con un modelo claro de formacién y convivencia. Estos dos
ambitos nos permitiran, al mismo tiempo que ensefiamos adecuadamente, vivir en un entorno
escolar cdmodo y relajado, donde aprender no sélo a ser competentes en determinadas areas, sino
a convivir con los demas y a esforzarse por ser mejores dia a dia.

Sin embargo, para lograr estos objetivos es imprescindible el apoyo del resto de la comunidad
educativa, fundamentalmente las familias. Sin su interés y su colaboracién no seria posible la
consecucion de dichos objetivos. Para su consecucion, es necesario que el @mbito familiar aplique
unas pautas educativas en concordancia con los planteamientos escolares, participando de las
orientaciones educativas que desde el Centro se ofrecen.

Una parte de los alumnos del colegio viven en entornos familiares normalizados que les permiten
adaptarse a la vida del centro sin mas problema. Pero también existen casos donde los problemas
escolares y/o familiares requieren de una atencién especial por y para todos. En nuestro centro
encontramos dificultades producidas por la diversidad de culturas y tipologia familiar que, en una
gran mayoria, manifiestan poca colaboracién e implicacién hacia lo escolar.

Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman deben ser flexibles para
adaptarse con garantias de éxito a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que,
influidas por las situaciones familiares particulares, tienen cada alumno.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro entorno, el nivel cultural de las familias, la
implicacion de estas en el Centro, y la tipologia de nuestro alumnado, nos proponemos trabajar
sobre estas bases:

e Intervenir sobre el entorno del nifio, a través de entrevistas y reuniones, sensibilizando a las
familias para que participen en el proceso educativo de sus hijos.

e Evitar el fracaso escolar y si se produce, abordarlo desde la corresponsabilidad familia-
escuela.

¢ Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras,
utilizando una metodologia activa y participativa.

e Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptadas a la realidad en la que
viven.

e Ofrecer medidas de inclusion educativa a nivel de centro, de aula, individualizadas y
extraordinarias siempre que sea posible.

e Promover la mejora de continua de los resultados académicos de nuestros alumnos/as y el
desarrollo de sus competencias basicas, para hacer de ellos personas capaces de
desenvolver en la vida cotidiana adquiriendo habilidades y procesos de pensamiento
autbnomos.

e Hacer del respeto y la amabilidad una filosofia del trabajo diario de todo el profesorado en su
desempenfio docente, en la accidn tutorial, los tiempos de recreo, y en la convivencia
cotidiana.

e Proporcionar una adecuada Educacion emocional que desarrolle en el alumnado habilidades
sociales y emocionales positivas que contribuyan a mejores resultados escolares.



Il. PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS, OBJETIVOS Y
VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE
REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE
GESTION DEL CENTRO

I1.1 MARCO NORMATIVO

Los principios y valores que se enumeran abajo tienen como referencia la Constitucién Espafiola, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre
educacién y convivencia ratificados por Espafia, cuya concrecion legal se inspira en la normativa
siguiente:
* Ley Organica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacion (LODE).
* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. (LOMLOE)
* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha ¢ Ley 3/2012, de 10 de mayo,
de Autoridad del Profesorado y normativa que la desarrolla.
* Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y Primaria.
» Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha
* Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
» Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla — La Mancha de 31 de
agosto de 2006

+ Normativa vigente de Educacién Primaria | Portal de Educacién de la Junta de Comunidades
de Castilla - La Mancha (jccm.es)

¢ Normativa vigente de Educacion Infantil | Portal de Educacion de la Junta de Comunidades
de Castilla - La Mancha (jccm.es)

I1.2 PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS
% FINES EDUCATIVOS
e Desarrollo integral y competencial del alumnado.
e Capacidad de aprender a aprender.

e Inteligencia y educacion emocional a través del programa RETO
e Pluralidad.


https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/decretos-curriculo/normativa-vigente-educacion-primaria
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/decretos-curriculo/normativa-vigente-educacion-primaria
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/decretos-curriculo/normativa-vigente-educacion-infantil
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/decretos-curriculo/normativa-vigente-educacion-infantil

e Coeducacion.

e Responsabilidad y esfuerzo personal.

e Inclusién educativa

e Educacién ambiental y para la salud.

e Educacion en valores.

e Conocimiento de la cultura anglosajona a través del proyecto bilingue.
e Calidad del proceso ensefanza-aprendizaje.

¢ Competencia Digital.

e Pensamiento computacional y robética.

e Fomento de la lectura a través del plan de lectura del centro.

** PRINCIPIOS EDUCATIVOS

1. El cumplimiento efectivo de los derechos de la Infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990.

2. La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por raz6n de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religiéon o creencias, orientacion o identidad sexuales o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

3. La equidad que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacién y la accesibilidad universal a la educacion. Y que actle como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

4. La transmision y puesta en préactica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

5. La concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

6. La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

7. La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

8. El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

9. El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

10. El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacidn de sus hijos.

11. La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

12. La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.

13. La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los @mbitos de la vida personal,
familiar y social y en especial en el de acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al



alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion vy
reaccionar frente a ella.

14. El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a
través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias y la educacién
afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo y la prevencién de la violencia de género, asi
como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

15. La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

16. El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacién y la innovacion
educativa.

17. La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

18. La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a
la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

I1.3 OBJETIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA

+ OBIJETIVOS

» Mejorar la convivencia en el Colegio.

Integrar plenamente al alumnado sin discriminacion por razon de raza, sexo, religion o edad.

» Potenciar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa de forma

positiva.

Prevenir los posibles conflictos.

Resolver los conflictos disciplinarios que puedan surgir en la convivencia diaria del Centro.

» Crear en el colegio un buen clima de trabajo que incite el aprendizaje y a respetar la
institucion escolar.

» Implicar a las familias para que acepten la responsabilidad que les compete en la educacién
de sus hijos.

A\
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«* PRINCIPIOS Y VALORES
De este modo, la convivencia en nuestro centro se regira por los siguientes principios y
valores:
PRINCIPIOS

1. Respetar, proteger, defender los derechos y exigir el cumplimiento de los deberes de los
docentes, del alumnado y de las familias que configuran nuestra comunidad educativa.

2. Ensefiar y aprender en un clima de disciplina, buena actitud, trabajo cooperativo, estudio,
esfuerzo, responsabilidad y respeto a las normas

3. Aplicar medidas de caracter preventivo para educar en la convivencia, buscando un
enfoque integrador para su contribucion a la educacion en valores.

4. Conocer, evaluar, cumplir y controlar el cumplimiento de las normas de convivencia para
un desarrollo pacifico y democratico en nuestro centro.

5. Utilizar la mediacion y el didlogo para llegar a acuerdos y promover la resolucion pacifica
de conflictos.

6. Poner a disposicion de la Comunidad Educativa todos los recursos de los que dispone el
centro, la AMPA y el ayuntamiento, que los utilizara cuidando, respetando y dando un uso
correcto a las instalaciones y materiales como elementos de uso comun.



7. Transmitir valores encaminados hacia la consecucion de la responsabilidad, el esfuerzo,
la solidaridad, la tolerancia y el respeto a los demds, promoviendo una convivencia en paz y
fomentando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

8. Participar e implicarse en la mejora de la vida del Centro y del aula, tanto maestras y
maestros como alumnado y familias, evitando actitudes de agresividad y violencia en la vida
cotidiana.

9. Apreciar la figura del maestro como recurso personal y herramienta fundamental del
proceso de ensefianza-aprendizaje, cuyo objetivo es el desarrollo de todas las capacidades
del alumno.

10. Sensibilizar a los alumnos y a los padres de que la educacién es una labor conjunta de
las familias, del profesorado y del propio alumnado.

VALORES QUE GUIAN NUESTRA CONVIVENCIA

Aconfesionalidad: El Colegio no se identifica con religién ni politica ninguna. EL LAICISMO
es en entendido como la garantia de la libertad de conciencia y de la igualdad juridica de
toda la ciudadania que facilita el derecho a tener creencias, pero no permite su imposicion a
nadie.

Inclusion educativa: El Colegio se caracteriza por crear un entorno en el que se promueve
el sentido de pertenencia al grupo, de manera que toda la comunidad escolar se sienta
apoyada, respetada y valorada. Se apuesta por la integracion y la no discriminacion por
razones de sexo, raza, capacidades personales, religion, desigualdades sociales y
procedencia. EL CARACTER INTERCULTURAL tanto del mundo como de nuestro Centro
es un reflejo de la sociedad en que vivimos. Un Centro abierto favorece el enriquecimiento
de sus miembros y el desarrollo de la empatia.

Formacién integral del alumno: El proceso del ensefianza- aprendizaje del alumnado esta
basado en proporcionarles experiencias de aprendizaje que los lleven a adquirir las
competencias necesarias que le permitan reconocer y desarrollar conocimientos, destrezas,
aptitudes, capacidades, valores y habitos saludables de una manera auténoma y con
capacidad de aprender a aprender, procurando el pleno desarrollo de la personalidad de
cada individuo. Destacamos la afectividad, el compromiso y el buen trato como pilares
béasicos para conseguir una formacion integral.

v LA AFECTIVIDAD y la empatia_en las relaciones personales. Las instituciones
educativas deben integrar como propia y especifica de su labor, la educacién de los
sentimientos. “Lo emotivo no se opone a la racionalidad, sino a la insensibilidad”.
Cualquier problema de indisciplina, de carencia de autoestima, de conflicto, se
aborda mas positivamente desde el afecto que desde el autoritarismo, y ademas la
escuela no puede olvidar que trabaja con seres humanos de 3 a 12 afios, etapa
donde es fundamental el desarrollo emocional y la conviccion de que somos queridos
y aceptados por los otros.

v EL COMPROMISO de las familias con sus hijos e hijas: para interesarse por lo que
hacen en la escuela, ayudarles y animarlos en su camino. De los profesores y
profesoras con su trabajo: no volviendo la espalda a los conflictos, detectando los
alumnos con problemas, implicandose en el Centro. Del alumnado para con el
estudio, con el esfuerzo.” No podemos inhibirnos, sin implicacién y sin compromiso
no puede haber un proyecto comun con resultados positivos”.

v BUEN TRATO: Respetando los derechos fundamentales de nifios, nifias y
adolescentes, se promueve el respeto mutuo, dignidad del ser humano, convivencia
democratica, solucion pacifica de conflictos, derecho a la proteccion de la ley,
igualdad de oportunidades y prohibicién de discriminacion.



% Convivencia democratica: Es uno de los principios fundamentales. La educacion es el
respeto de los derechos y libertades de todos los integrantes de la comunidad educativa. La
transmisién y puesta en practica de valores como la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia.

s Prevencién de conflictos: La educacién para la prevencién de conflictos y resolucién
pacifica de los mismos. Se tendra especial cuidado en trabajar la resolucion de todo tipo de
conflictos que surjan en el Centro desde el didlogo, tanto entre los propios alumnos y
alumnas, como entre el alumnado y profesorado, profesorado y familias, etc. intentando
llegar a acuerdos y cumplirlos.

v EL RESPETO. La principal consigna en la convivencia sera el valor del respeto.
Respeto a los que no piensan como nosotros y nosotras, respeto a la diversidad,
respeto a nuestro Centro y a nuestro entorno. Este valor implica que en cualquier
ambito se cuiden mucho las formas de relacion.

v LA SOLIDARIDAD. Es una cualidad del ser humano que debemos aprender y
desarrollar desde la primera infancia. Definimos la solidaridad como necesidad de
humanizacién, ademas de instrumento para mejorar la calidad de la convivencia. La
solidaridad tiene que ver con la justicia y con la necesidad de transformar las
situaciones injustas.

v LA TOLERANCIA. El respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas,
aungue sean distintas de las propias, es un valor que se debe de inculcar en las
personas desde su infancia para poder vivir en sociedad de manera pacifica.
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Respeto y defensa de la Naturaleza: El medio natural es Unico, insustituible y necesario
para nuestra vida. De ahi que sea imprescindible educar y poner en préactica este respeto y
defender y aprender a conservar todos los recursos y elementos naturales.

Colaboracion, consenso y coordinacidn: Estos tres principios marcaran la vida de nuestro
centro a la hora de realizar cualquier trabajo, tanto entre profesores como padres y alumnos.
El centro colabora con las instituciones y organizaciones publicas y privadas que
contribuyan ala consecucién de los objetivos propuestos.

Plurilinglismo: dada la diversidad lingiistica de las familias del centro, surge la necesidad
de promover el aprendizaje de idiomas como herramienta que mejore la comunicaciéon y la
integracion social.

% Innovacién: La comunidad educativa en su conjunto y el profesorado en particular, intentara
participar en Proyectos de Innovacién acordes con nuestras expectativas educativas.
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1.4 EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE
GESTION DEL CENTRO.

2.4.1. Actuaciones pedagdgicas derivadas del estudio del entorno.

Para conseguir el principal objetivo de nuestro Proyecto Educativo, que los alumnos del colegio
desarrollen al maximo sus capacidades personales, es necesario que el centro cuente con un
modelo claro de formacién y convivencia. Estos dos Ambitos nos permitiran, al mismo tiempo que
ensefiamos adecuadamente, vivir en un entorno escolar comodo y relajado, donde aprender no
sélo a ser competentes en determinadas areas, sino a convivir con los demas y a esforzarse por
ser mejores dia a dia.

Sin embargo, para lograr estos objetivos es imprescindible el apoyo del resto de la comunidad
educativa. Fundamentalmente las familias. Sin su interés y su colaboracién no es posible. Para
conseguir estos objetivos, es necesario que el ambito familiar aplique unas pautas educativas en
concordancia con los planteamientos escolares, participando de las orientaciones educativas que
desde el Centro se ofrecen.



Gran parte de los alumnos del colegio viven en entornos familiares normalizados que les
permiten adaptarse a la vida del centro sin mas problema. Pero también existen casos donde los
problemas escolares y/o familiares requieren de una atencion especial por parte de todos.

Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman deben ser flexibles para
adaptarse con garantias de éxito a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que,
influidas por las situaciones familiares particulares, tienen cada alumno.

Por todo ello, el centro procurara:

e Intervenir sobre el entorno del nifio, sensibilizando a las familias para que participen en el
proceso educativo de sus hijos.

o Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.

e Prevenir el absentismo escolar.

e Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras,
utilizando una metodologia activa y participativa.

e Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a la realidad.

Ill. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, OFERTA DE
ENSENANZAS DEL CENTRO, ADECUACION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES DE CADA  ETAPA,
SINGULARIDAD DEL CENTRO, Y LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN
LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA Y QUE HAN SIDO
FIJADOS Y APROBADOS POR EL CLAUSTRO.

II1.1. JORNADA ESCOLAR

El Centro permanecera abierto desde las 7:30 horas hasta las 17:00 horas para desarrollar todas
las actividades propuestas.

# El aula matinal, donde se dara de desayunar al alumnado tiene un horario de 7:30 a
9:00 horas.

# Lajornada LECTIVA comprende la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencion a las familias. Este sera desde las
9:00 de la mafana hasta las 15:00 horas de lunes a jueves y hasta las 14:00 horas
los viernes en los meses desde octubre a mayo. Durante los meses de septiembre y
junio, el horario lectivo seré desde las 9:00 de la mafiana hasta las 14:00 horas en
horario de lunes a jueves y hasta las 13:00 horas los viernes.

# El servicio del comedor comprende desde las 14:00 horas hasta las 16:00 horas en
los meses de octubre a mayo y de 13:00 a 15:00 horas en los meses de septiembre y
junio.




# Las actividades extraescolares se desarrollaran de lunes a jueves de 16:00 a 17:00
horas los meses de octubre a mayo. Los meses de septiembre y junio no habra
actividades extraescolares.

HORARIO DEL CENTRO

HORAS LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
7:30-9:00 AULA MATINAL
9:00-14:00 JORNADA LECTIVA
14:00-15:00 | tutoria con CLAUSTROS | Reuniones Formacion.
familias CCP ciclo/ proyecto. | T. Personal
CONSEJO T. Personal
ESCOLAR
T. Personal
14:00-16:00 COMEDOR ESCOLAR
16:00-17:00 EXTRAESCOLARES AMPA
Organizacion de la jornada lectiva
SESIONES SEPTIEMBRE-JUNIO SESIONES OCTUBRE A MAYO
12 sesion 09:00 — 09:45 12 sesion 09:00 — 09:45
22 sesidn 09:45 -10:30 22 sesidn 09:45 -10:30
32 sesidn 10:30 - 11:15 32 sesidn 10:30-11:10
42 sesidn 11:15-12:00 Recreo 11:10 - 11:40
Recreo 12:00-12:30 42 sesidn 11:40-12:20
52 sesidn 12:30-13:15 52 sesidn 12:20-13:00
62 sesin 13:15- 14:00 I

I11.2. OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL

Los objetivos de educacion infantil segun el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
son:

a) Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros,
la construccién de la propia identidad, diferenciada de los demas, actuar con seguridad y aprender
a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen ajustada de si
mismos.

e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia, solidaridad y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la
resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de expresion.
g) Iniciarse en las habilidades I6gico-mateméticas, en la lectura, la escritura, el movimiento, el gesto
y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y
mujeres.

i) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla-La
Mancha.

I11.3. OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA



El Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Primaria en Castilla-La Mancha, establece en su articulo 7:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu emprendedor,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje

¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia, que
les permitan desenvolverse, con autonomia, en el &mbito escolar y familiar, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no discriminacion de
personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion, creencias, discapacidad u
otras condiciones.

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas,
aproximandose al nivel Al del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran realizar operaciones elementales de célculo, conocimientos geométricos y estimaciones,
y poder aplicarlas a las situaciones cotidianas.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias
Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas manifestaciones
culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y
elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construcciéon de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autbnoma y saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de trafico

0) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar que los
recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el
modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y
conocimientos propios de una economia circular.

I11.4. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

EN ANEXO

IV. IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS,
OBJETIVOS Y METODOLOGIA PROPIOS DE UN



APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO AL
EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA. ANALISIS Y
ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA
COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA COMPETENCIA
EN COMUNICACION LINGUISTICA.

4.1. Principios pedagogicos para la Etapa de Educacion Infantil.

Con el objetivo de garantizar los principios de equidad e inclusion, la programacion, la gestién y el
desarrollo de la Educacion Infantii atenderdn a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econdmico tengan en el aprendizaje y evolucién infantil,
asi como a la deteccion precoz y atencion temprana de necesidades especificas de apoyo
educativo.

Con este mismo obijetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten
se regiran por los 3 principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

= Proporcionar multiples formas de implicacién para motivar al alumnado dando respuesta al
porqué del aprendizaje.

= Proporcionar multiples formas de representacion del contenido del aprendizaje de manera
que todo el alumnado tenga acceso a éste (responde al qué del aprendizaje).

= Proporcionar al alumnado mdultiples formas de acciébn y expresion como medio de
consecucion de los aprendizajes (responde al cdmo del aprendizaje).

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

1. La préactica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar, progresivamente, las bases
gue faciliten el maximo desarrollo de las potencialidades de cada nifio y nifia.

2. Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas, y en la experimentacion y el juego, realizandose en un ambiente de afecto y confianza,
para potenciar su autoestima, la integracién social y el establecimiento de un apego seguro,
velando por garantizar, desde el primer contacto, una transicién positiva desde el entorno familiar al
escolar, asi como la continuidad entre ciclos y etapas.

3. En los dos ciclos de esta etapa, se atendera, progresivamente, al desarrollo afectivo, a la gestiéon
emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como al
descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en €l conviven y de las caracteristicas fisicas y
sociales del medio en el que viven. También se incluird la educacién en valores.

4. Asimismo, se incluiran la educacién para un consumo responsable y sostenible, junto con la
promocién y educacion para la salud.

5. Ademas, se favorecera que nifios y niflas adquieran autonomia personal y elaboren una imagen
positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria, libre de estereotipos discriminatorios.

6. También se fomentara el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcion especificos de
estas edades, para desarrollar el conjunto de sus potencialidades, respetando la especifica cultura
de la infancia que define la Convencion sobre los Derechos del Nifio y las Observaciones
Generales de su Comité.



7. Se podra favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, sin que resulte exigible
para afrontar la Educacion Primaria, asi como a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, a la expresion visual y musical, junto con experiencias de iniciaciébn temprana en
habilidades numéricas basicas.

8. De la misma forma, se realizar4 la primera aproximacién a la lengua extranjera en los
aprendizajes de la Educacion Infantil en el segundo ciclo de la etapa, especialmente en el Gltimo
afio.

9. Los centros que imparten Educacion Infantil incluirdn programas de deteccion temprana de
dificultades y, para ello, mantendran la necesaria coordinacion con otras administraciones que
intervengan con el alumnado.

10. Se garantizara la coordinacion de la propuesta pedagdgica entre los centros que imparten la
etapa de Educacién Infantil y los centros que impartan la Educacién Primaria, asi como programas
sistematizados de transicién y coordinacion entre ciclos y etapas.

11. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores podran adoptar experimentaciones, planes de
trabajo, formas de organizacion y compromisos educativos con familias, tutores o tutoras legales,
segun los criterios y procedimientos de la Consejeria competente en educacion. Asimismo, podran
ampliar el horario escolar, sin que, por ello, puedan derivarse aportaciones econémicas para las
familias ni exigencias para la citada consejeria.

Propuestas metodoldgicas:
% En esta etapa, se promueve un aprendizaje activo en el que los nifios/as sean los

protagonistas de este. Ademas, se fomentan las actividades motivadoras para ello, siendo
un recurso muy importante para la motivacién de nuestros alumnos/as el panel interactivo.

% En el ciclo de infantil, se estan realizando actividades dirigidas al desarrollo afectivo y
emocional de los nifios/as, mediante un Programa denominado “RETO”.

4.2. Principios pedagodgicos para la Etapa de Educacion Primaria.

En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencién
personalizada al alumnado y sus necesidades de aprendizaje, la participacion, la convivencia, la
prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y
flexibilizacién, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas, tan pronto como se
detecten cualquiera de estas necesidades.

Las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares que se adopten a tal fin se regiran por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
1. La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar las bases que faciliten a cada
alumno una adecuada adquisicién de las competencias clave, previstas en el Perfil de
salida del alumnado al final de la ensefianza béasica, considerando su proceso madurativo
individual y los niveles de desempefio esperados para esta etapa.
2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprensién
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento
de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.
3. Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras competencias
recibirdn especial consideracion. (célculo matematico y lectoescritura)
4. De igual modo, desde todas las areas se promoverd la igualdad entre hombres y mujeres, la
educacién para la paz, para el consumo responsable, la economia circular y el desarrollo
sostenible, asi como la educacion para la salud, incluyendo la afectivo-sexual. PIC
5. Para fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos
dedicaran un tiempo diario a ella, segun recoge su proyecto educativo. Para facilitar dicha
practica, la consejeria competente en materia de educacion promoveré planes de fomento de la
lectura y de alfabetizacién, en diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se contara, en
su caso, con la colaboracién de las familias o tutores o tutoras legales y del voluntariado, asi como
con el intercambio de buenas précticas.



6. Asimismo, se prestard especial atencion a la orientacion educativa, la accién tutorial y a la
educacién emocional y en valores, potenciando el aprendizaje significativo que promueva la
autonomia y la reflexién. (Programa RETO)
7. Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucion colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.
8. Durante el aprendizaje de la lengua extranjera se priorizar4 su uso de esta en el aula y
especificamente el desarrollo de la comprensién, la expresidén y la interaccion oral, utilizando la
lengua castellana solo como apoyo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

» Principios metodolégicos de Educacién Primaria:

La metodologia didactica es el conjunto de estrategias, procedimiento y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado de manera consciente y reflexiva con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

La metodoldgica perseguira el desarrollo de habitos de trabajo individual y de equipo y de
esfuerzo, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

Principios metodoldgicos a tener en cuenta:

¢ Fomentar un aprendizaje significativo para promover el desarrollo de un pensamiento
eficaz, critico y creativo, posibilitando el desarrollo de un pensamiento eficiente transferible a
todos los Ambitos de la vida y acorde con un aprendizaje competencial.
El punto de partida del aprendizaje de los alumnos son sus conocimientos previos;
centrandonos en aquello que resulta familiar y cercano al nifio, éste puede transferir
conceptos y estrategias adquiridas para construir asi significados y atribuir sentido a lo que
aprende. Se favorece asi su crecimiento personal, su desarrollo y su socializacion. Para que
el aprendizaje contribuya al desarrollo de los alumnos, es esencial que se establezcan
vinculos entre los aprendizajes previos y los nuevos mediante actividades y tareas con un
objetivo claro que se adecle a sus necesidades e intereses y que asegure la funcionalidad y
utilidad de los nuevos aprendizajes.

¢ Que se base en un enfoque activo y participativo. Los nifios aprenden a través de la
realizacion de tareas de muy diversa naturaleza, lo cual hace que el aprendizaje sea mucho
mas significativo. Se presentaran actividades en las que los alumnos deben participar
activamente, lo que a su vez favorece la capacidad de aprender por si mismos. El
aprendizaje de los nifios es mayor y de mas calidad si se basa en la actividad. En Cada una
de las unidades de programacién se tratard de proporcionar una amplia gama de
actividades y recursos didacticos que fomenten la participacion a distintos niveles. Teniendo
en cuenta que el alumno/a es el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Que fomente la identificacién de preguntas o problemas, la formulacion de hipétesis y
la obtencién conclusiones basadas en pruebas a través del método cientifico. Con la
finalidad de comprender y tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre los cambios que
la actividad humana produce sobre el medio ambiente, la salud y la calidad de vida de las
personas, se ponen en practica los procesos y actitudes propios del analisis sistematico y de
indagacion cientifica: identificar y plantear problemas relevantes; formular hipétesis; realizar
observaciones; formular preguntas; localizar, obtener, analizar y representar informacion;
identificar el conocimiento disponible necesario para responder a las preguntas cientificas, y
para obtener, interpretar, evaluar y comunicar conclusiones en diversos contextos.

¢+ Que estédirigida al logro de los objetivos vy al desarrollo de las competencias basicas.
Se incidird en las habilidades para desenvolverse adecuadamente e interpretar el mundo en




¢

¢

¢

distintos dmbitos de la vida y el conocimiento, con autonomia e iniciativa personal. El
aprendizaje competencial persigue el desarrollo del potencial de cada alumno y sus
capacidades, asi como prepararlo para que pueda afrontar los retos personales a lo largo de
su vida con éxito. Los alumnos no so6lo han de adquirir unos conocimientos, sino que han de
ser capaces de acceder a ellos y aplicarlos en los diferentes contextos de su vida. El
aprendizaje por competencias tiene el propdsito de cubrir todos los aspectos de la vida,
haciendo que los alumnos no sélo sean capaces de aprender, sino de aprender a aprender
y a convivir..
Tenga en cuenta las distintas capacidades que entran en juego en el aprendizaje. Para ello, se trabaja
con especial insistencia la atencién, la concentracion, la memoria, la comprension, la
expresion linglistica y la motivacion de logro, entre otras, asi como la comunicacion
audiovisual y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Promueva un desarrollo integral de las capacidades intelectuales en el alumno,
involucrandolo de manera efectiva en su propio proceso de aprendizaje, estimulando
constantemente su curiosidad y animandolo a aprender a través de tareas de tipo practico.
Asimismo, el pensamiento critico es estimulado desde el principio, lo cual ayuda a mantener
la motivacion.
¢ Laaplicacién de lo aprendido en diferentes contextos reales o simulados.
¢ El aprendizaje por descubrimiento para que el alumno se implique en un proceso
de investigacién y resolucion (idéneo para la tareas o proyectos competenciales).
¢ ElI fomento del compromiso del alumnado para aprender promoviendo la
motivacién del alumnado y haciéndolo responsable, autbnomo y con deseo de
aprender.
¢ El desarrollo de destrezas basicas que potencien aspectos clave como la
lectura, el debate y la oratoria (caracter interdisciplinar en todas las areas).
¢ La inclusién de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC)
como recurso didactico del profesorado, pero también como medio para que el
alumnado explore sus posibilidades para aprender.
¢ Se fomentara el uso de estrategias de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a la gestién de sus emociones. Programa RETO.
Sea motivadora. La motivacion del alumno se logra de forma natural al permitirle participar
de forma activa en su propio proceso de aprendizaje, tener en cuenta sus conocimientos
previos, estimular su pensamiento critico y mostrar de forma inmediata la utilidad de los
aprendizajes. La diversidad de materiales y recursos y la importancia de las nuevas
tecnologias en esta programacion también contribuyen de forma directa a mantener la
motivacion en el alumnado.
Sea_comunicativa. Uno de los proyectos del centro es el proyecto bilinglie. Se tratan areas
en la lengua inglesa. Para ello, y sin perjuicio del logro de los objetivos propios de la DNL,
plantea en paralelo el acercamiento progresivo y el desarrollo de las habilidades
comunicativas de los alumnos en la lengua extranjera. Asimismo, la informacién se presenta
en diferentes cddigos, formatos y lenguajes, y requiere, por tanto, procedimientos diferentes
para su comprension y para la comunicacion.
e Uso de lalenguainglesa en las areas DNL
e En nuestro centro educativo para llevar a cabo el trabajo en competencia
lingliistica se estan realizando dos grupos de apoyo: uno para el refuerzo del
idioma castellano y otro la adquisicion de lectura y escritura.
Promueva el trabajo en equipo. Las actividades de tipo grupal estan presentes en todas

las programaciones y promueven la comunicacion oral y el aprendizaje colaborativo. Se
incide en el desarrollo de actitudes de dialogo, resoluciéon de conflictos y el uso de
habilidades sociales para facilitar la buena comunicacion y el buen estar del grupo. Trabajar



en colaboracion con otros les ayuda a los nifios a conocer y apreciar los valores y las
normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas y prepararse para el ejercicio
activo de la ciudadania. las relaciones entre iguales estdn aseguradas y se proporcionan
pautas para la confrontacion de intereses, la toma de decisiones colectivas, la organizacion
de equipos de trabajo, la distribucion de responsabilidades y tareas, la ayuda mutua, etc.
Las herramientas digitales de colaboracion permiten a los alumnos trabajar de manera
conjunta (aulas virtuales, CLASSROOM).
e Lograr un buen clima de aula que permita al alumnado centrarse en el
aprendizaje y le ayude en su proceso de educacion emocional.
¢ Plantee la realizacién de proyectos. El curriculo de la Educacién Primaria promueve la
planificacion y realizacion de proyectos, asi como la presentacion de informes sobre los
mismos. Se fomentara el trabajo globalizador por proyectos en los que los alumnos trabajan
tanto de forma individual como en equipo y recogen informacion apoyandose en imagenes y
textos escritos, para posteriormente recoger por distintos medios las experiencias
realizadas.
¢ La Gamificacién: permite a los alumnos aprender a la vez que se divierten (siempre se
aprenderd méas y mejor, de forma ludica) El programa CARMENTA esta facilitando bastante
la gamificacion.
¢ Presente _elementos transversales. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en otras
areas, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacién civica y
constitucional estén presentes en las programaciones.
¢ Oue atienda a la diversidad. La metodologia seguida tiene en cuenta los diferentes ritmos
y estilos de aprendizaje de los alumnos, asi como sus niveles de desarrollo madurativo. Los
niflos aprenden de distintas formas y a ritmos diferentes; por este motivo, se realizaran unas
programaciones flexibles, de forma que todos los integrantes del grupo puedan participar y
encuentren actividades en las que pueden aplicar conocimientos y aptitudes, facilitando el
desarrollo de la propia conciencia de logros y del progreso que logran dia a dia. Para
atender a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje, se utilizardn una amplia gama de
actividades y materiales diversos que el profesor puede aplicar de la forma mas adecuada
con sus alumnos.
¢ La atencién a la diversidad del alumnado como elemento central de las
decisiones metodolégicas que conlleva realizar acciones para conocer las
caracteristicas de cada alumno o alumna y ajustarse a ellas.
¢ Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado
gue presente necesidades especificas de apoyo educativo.

V. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA
A LA INCLUSION Y A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA
PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y DE
LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE

DESARROLLAN EN EL CENTRO.



Las medidas de atencion a la diversidad, asi como el procedimiento de elaboracién y evaluacién de
las adaptaciones curriculares estaran contextualizadas a las necesidades y recursos que tenemos
en nuestro centro. Utilizaremos como base la siguiente normativa:

‘0

% Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se regula el curriculo de Educacion Infantil en
Castilla-La Mancha.

< Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se regula el curriculo de Educacion Primaria en
Castilla-La Mancha.

< Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

% Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

< Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los

centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantii y Primaria en la

Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto de Inclusion | Portal de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla - La
Mancha (jccm.es)

5.1. INCLUSION EDUCATIVA.
5.1.1. Concepto de inclusion educativa.

Se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas
a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado y
favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y
econdmicas, culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo
el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales.

La inclusién educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustenta en los principios de:

1. Normalizacién, participacion, inclusién, compensacion educativa e igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la
diversidad de modelos de familia.

Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion vy
coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion teérica, actualizacién cientifica, tecnolégica y rigor en la aplicacion de los
programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencién adecuada y
eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, para favorecer la autonomia personal, la autoestima, la generacion
de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacion del
aprendizaje.


https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/decreto-inclusion
https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-mancha/decreto-inclusion

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y
medios para llevar a cabo buenas préacticas escolares.

5.1.2. Criterios para dar respuesta a la diversidad del

alumnado.
Articulo 4. Criterios generales

1. Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la
valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

2. La adopcidén de unas u otras medidas de inclusién educativa no es excluyente, ya que el caracter
continuo requiere de una vision amplia e integradora de estas, para ofrecer a cada alumno o alumna
los ajustes que requiera.

3. Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusion educativa a nivel de centro y a
nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusion educativa.

4. Las medidas de inclusion educativa consisten en disefiar situaciones de ensefianza-aprendizaje para
favorecer la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de estas en igualdad de condiciones.
Se adoptaran en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares en
las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacion, marginacion o
segregacion.

5. Las actuaciones se realizaran con caracter preventivo y comunitario ya que se identifiquen barreras
para seguir el curriculo, para poder desarrollar todo el potencial de aprendizaje o participar de las
actividades del grupo en el que esté escolarizado el alumnado.

6. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencidn educativa, teniendo como punto
de partida el Proyecto Educativo y el resto de los documentos que vertebran la vida del centro
respetando el principio de no discriminacién y de inclusién educativa como valores fundamentales.

7. Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracion entre las familias y
los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas valoraciones,
que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en el régimen de
mayor inclusion posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.

8. Con caréacter general, las medidas de atencion a la diversidad se desarrollaran dentro del grupo de
referencia del alumno o alumna, garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite
el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidos.

9. Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos
que correspondan, con el asesoramiento y colaboracién de los equipos de orientacion y apoyo y
departamentos de orientacion y la coordinacién del equipo directivo

5.1.3. Procedimientos para la deteccion y valoracion de las
necesidades educativas.

1. Los procesos de valoracion e identificacion de las potencialidades del alumnado, asi como de las
barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusién se realizaran de forma interactiva,
participativa, global y contextualizada. Se iniciaran desde que se detecten dificultades de aprendizaje,
con independencia de la edad del alumnado, para prevenir y evitar mayores dificultades, corregirlas y
estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de inclusion educativa.

2. Los procesos de deteccion, valoracion e identificacién de actuaciones para superar las barreras
para el aprendizaje, la participacion y la inclusion y de seguimiento de las medidas adoptadas,
requieren de una atencién integral y coordinada entre el conjunto de profesionales que intervienen



con el alumnado. En los casos que lo requieran se estableceran los cauces para la coordinacion entre
las administraciones competentes en materia de Educacién, Sanidad, Justicia y Bienestar Social.

3. Se garantizard que las familias o tutorias legales participen en los procesos de deteccion,
identificacion, evaluacion y valoracion de las barreras para el aprendizaje y la participacion, y en el
desarrollo de las medidas de inclusion educativa, recibiendo la informacion y el asesoramiento
necesario sobre las actuaciones a adoptar durante el proceso educativo.

4. Los centros educativos pondrdn en marcha estrategias y protocolos de deteccion temprana de
barreras para el aprendizaje y la participacion estableciendo las medidas y los procedimientos
adecuados en base a lo establecido periddicamente por la Consejeria con competencias en materia de
educacion

Articulo 19. Deteccidn temprana y atencion educativa.

1. Cuando cada profesional con docencia directa identifique barreras para participar en las
actuaciones educativas previstas, lo pondra en conocimiento de quien ejerza la tutoria del grupo que
junto con Jefatura de Estudios y el o la responsable de la orientacion educativa disefiaran estrategias
que favorezcan o reviertan esta situacion. Si, adoptadas las medidas iniciales de respuesta educativa,
persistieran las dificultades, quien ejerza la tutoria, con el consentimiento de sus familias o quien
ostente la legal, pondra la situacion en conocimiento del o responsable de la jefatura de estudios y del
o la responsable de la orientacion educativa, poniendo en marcha un proceso de evaluacion
psicopedagdgica cuando se considere necesario.

2. Los Equipos de Orientacion y Apoyo, y los Departamentos de Orientacion realizaran el
asesoramiento y el apoyo técnico al profesorado y a las familias para favorecer un 6ptimo desarrollo
de sus hijos e hijas. En caso necesario, se realizara la evaluacion psicopedagdgica que se requiera
para la adecuada escolarizacion del alumnado y el seguimiento y apoyo de su proceso educativo. La
determinacion de los ajustes necesarios se realizara de forma conjunta entre los profesionales
educativos que atienden al alumnado con el visto bueno del Equipo de Orientacion y Apoyo o los
Departamentos de Orientacion.

3. Los centros educativos desarrollaran actuaciones de coordinacion entre etapas y entre centros para
garantizar la continuidad del proceso educativo y favorecer la transicion y acogida del alumnado.

Articulo 20. Evaluacion Psicopedagogica.

1. La evaluacién psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo, participativo, global y
contextualizado de recogida, andlisis y valoracién de la informacion relevante sobre el alumnado en
su contexto y los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su
propdsito serd identificar las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la participacion que
puedan estar encontrando determinados alumnos o alumnas en su desarrollo personal y/o académico
y fundamentar y concretar las decisiones a adoptar.

2. La evaluacion psicopedagdgica es competencia de los Equipos de Orientacién y Apoyo o los
Departamentos de Orientacion, siendo su responsable la orientadora u orientador educativo. Contara
con la participacién del profesorado que ejerza la tutoria del grupo, del conjunto del profesorado, de
la familia y, en su caso, de otros u otras profesionales que intervengan con el alumnado.

5.1.4. Medidas de inclusion educativa.

Medidas promovidas por la Permiten ofrecer una educacién comun de calidad al alumnado y

N garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades,
Conse”e”a para responder a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje
y motivaciones del alumnado.




Medidas a nivel de centro

Segun el art. 6 del Decreto de Inclusion
Educativa son medidas de centro que, en el
proyecto educativo del centro, tras considerar
analizar sus necesidades, las barreras para el
aprendizaje y los valores inclusivos de la
propia comunidad educativa y considerando
los recursos, permiten ofrecer una educacion
de calidad y garantizar el principio de equidad
y responder a los diferentes ritmos, estilos de
aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado.

a) Programas y/o proyectos singulares recogidos en el Proyecto
Educativo que realice el centro.

b) Proyectos de innovacidn, formacion e investigacion en
colaboracién con la administracion educativa.

¢) Programas preventivos, de estimulacion e intervencion,
prioritarios en Educacion Infantil y 1° y 2° de Educacién
Primaria.

d) Distribucién del alumnado en grupos en base al

principio de heterogeneidad.
e) Estrategias organizativas de centro: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula, otras.
(Desde la Jefatura de Estudios se planificara y organizara el
desarrollo de estas estrategias, segln las caracteristicas de los
grupos, priorizando en aquellos mas numerosos o0 con
determinadas necesidades.

f) Agrupacién de materias en ambitos.

g) Adaptaciones y modificaciones de acceso al curriculo, la
participacion,  eliminacion de barreras de  movilidad,

comunicacion, comprensién, otras. (Desde el Equipo Directivo se promovera
un centro de facil accesibilidad tanto espacial como curricular y para la comunicacién. Dicha
accesibilidad se refiere a toda la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias).

h) Dinamizacion de tiempos y espacios (de recreo, de las
actividades complementarias y extracurriculares).

i) Programas de acogida alumnado de Incorporacion Tardia
al Sistema Educativo. (plan de convivencia)

i) Medidas que desde las NCOF del centro y la accién tutorial
favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

Protocolo de prevencion, del
absentismo escolar.

El tutor sera responsable de realizar las actuaciones recogidas en
dicho protocolo, contando con el asesoramiento y colaboracién
del EOA (orientador/a) y de la Jefatura de estudios. Segun

la necesidad se solicitaria la intervencion del PSC de la zona.

seguimiento y control

Medidas a nivel de aula

Segun el Decreto de Inclusién Educativa (art.
7), estas medidas constituyen el conjunto de
estrategias y medidas de caracter inclusivo
que favorecen el aprendizaje de todo el
alumnado y contribuyen a su participacion

y valoracion en la dindmica del grupo-clase.

a) Estrategias metodolégicas: talleres de aprendizaje,
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o
proyectos, grupos interactivos, tutoria entre iguales,
entre otras.

b) Estrategias organizativas: rincones, co-ensefianza, centros
de interés, los bancos de actividades graduadas, agendas
0 apoyos visuales, entre otras.
¢) Programas de deteccién temprana de dificultades de
aprendizaje.
d) Grupos o programas de profundizacion y/o
enriquecimiento.
e) Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula
ordinaria.
f) Tutoria individualizada.
g) Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes
metodolégicos.
h) Adaptaciones y modificaciones de acceso al curriculo y la
participacion.
* (ampliado)




Medidas individualizadas

Segln el art. 8 del Decreto de Inclusion Educativa,
son medidas individualizadas aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en
marcha para el alumnado que lo precise, con
objeto de facilitar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar
su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como
favorecer su participacion en las actividades del
centro y de su grupo.

a) Adaptaciones de acceso que supongan modificacion o
provisién de recursos especiales, materiales o
tecnologicos de comunicacion, comprension y/o
movilidad.

b) Adaptaciones metodolégicas, de organizacion,
temporalizacién y presentacion de los contenidos, de
procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion.

c) Adaptaciones curriculares de profundizacion y
ampliacion o los programas de enriquecimiento
curricular y/o extracurricular para alumnado AACC.

d) Programas especificos de intervencion-prevenciéon de
dificultades y para favorecer el desarrollo de
capacidades.

e) Escolarizacién por debajo del curso que le corresponde
por edad para alumnado de incorporacién tardia.

f) Actuaciones de seguimiento individualizado del
alumnado. Coordinacion de actuaciones con otras
Administraciones: Sanidad, Bienestar Social o Justicia.

Medidas extraordinarias

Segun el Decreto de Inclusion Educativa
en su art. 9, son medidas extraordinarias
aquellas que implican ajustes y cambios
significativos en algunos de los aspectos
curriculares y organizativos.

La adopcién de estas medidas requiere de
una evaluacion psicopedagogica previa,
de un dictamen de escolarizacion y del
conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones por parte de las familias
o tutores/as legales.

a) Adaptaciones Curriculares Significativas

b) Permanencias extraordinarias en la etapa de Educacion
Infantil o Educacion Primaria.

c) Flexibilizaciones para el alumnado con altas capacidades

d) Modalidades de Escolarizacion

# 5.1.4.2. Medidas a nivel de aula.

Segun el Decreto de Inclusiéon Educativa (art. 7), estas medidas constituyen el conjunto de
estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y
contribuyen a su participacion y valoracion en la dindmica del grupo-clase.

Dichas medidas han de recogerse en las propuestas curriculares y programaciones didacticas. Las

medidas contextualizadas para nuestro centro seran:

a) Estrategias metodoldgicas:

Cada tutor determinard las estrategias metodol6gicas mas acordes a las caracteristicas de
su grupo clase. A modo de ejemplo se definen algunas de éstas:

» Talleres de aprendizaje: sesi6on supervisada donde los estudiantes trabajan en
tareas individuales y reciben asistencia y guia cuando es necesario.

» Aprendizaje cooperativo: enfoque interactivo del aprendizaje basado en la
formacion de grupos de trabajo tipicamente de tres a cinco estudiantes. Los
estudiantes deben trabajar conjuntamente para maximizar su propio aprendizaje y el
de sus compaferos, de modo que existe una corresponsabilidad para alcanzar las

metas grupales. En

las situaciones de aprendizaje cooperativo existe una

interdependencia positiva entre estudiantes: los estudiantes perciben que sélo
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pueden alcanzar sus objetivos de aprendizaje si el resto de los miembros del grupo
alcanzan los suyos.

Trabajo por tareas o proyectos: metodologia de ensefanza-aprendizaje que
involucra, de modo activo, a los estudiantes mediante la realizacion de un proyecto
determinado para resolver una situacion, problema o tarea. Los estudiantes deben
aplicar y desarrollar los aprendizajes adquiridos utilizando efectivamente los
recursos de los que disponen.

Grupos interactivos: son una forma de organizacion del aula en grupos
reducidos y heterogéneos y con una redistribucién de los recursos humanos
disponibles.

Tutoria entre iguales: Metodologia cooperativa. Ambas personas aprenden en
pareja de alumnos. Ambos tienen un objetivo comudn y se necesitan el uno al otro
para aprender, aunque haya una relacion asimétrica, en la cual, uno hace de tutor
y otro de tutorado. ...entre otras.

Gamificacion (Classdojo)

Actividades con caracter ludico (Kahoot, Plickers...)

Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

Programa reto

b) Estrategias organizativas:

Cada tutor determinara las estrategias organizativas mas acordes a las caracteristicas de
su grupo clase. A modo de ejemplo se definen algunas de éstas:

Rincones: son unos espacios delimitados en la clase. En los que los nifios trabajan de
manera individual o en pequefios grupos de forma simultdnea en diferentes actividades de
aprendizaje. El trabajo porrincones permite dar cobertura a las diferencias, intereses y
ritmos de aprendizaje de cada nifio o nifia. Los rincones requieren de una organizacion
diferente del espacio en el aula y delimitar espacios claros para cada uno de ellos.
Co-ensefianza: Se define como dos 0 mas personas que comparten la responsabilidad de la
ensefianza de un grupo o de todos los estudiantes de una clase, otorgando ayuda y
prestando servicios de forma colaborativa. Dos profesionales planifican, instruyen y evallan
colaborativamente a un grupo de estudiantes.

Centros de interés: Estrategia que agrupa todos los aprendizajes de una manera globalizada
alrededor de un tema central de interés para el alumnado, sin marcar excesivamente la
distincidon entre las areas. Bancos de actividades graduadas: Cuenta con actividades que
cubren pormenorizadamente los pasos del proceso y los niveles de dificultad, lo que
favorece la adaptacion de los contenidos a los ritmos de aprendizaje del grupo-clase.

» Agendas o apoyos visuales: es una imagen, o cualquier otra cosa que se ve, que se usa

para comunicar un mensaje y como recordatorio de éste. Los apoyos visuales pueden ser
fotografias, dibujos, objetos, palabras escritas, listas 0 esquemas.

...entre otras.

c¢) Programas de deteccion temprana de dificultades/potencialidades de aprendizaje. Programa de

prevencion de las dificultades en Ed. Infantil

Se llevara a cabo en el Ultimo curso del ciclo como medida preventiva en el cambio de etapa

para identificar las posibles barreras o potencialidades para el aprendizaje.

Para cada curso escolar se establecera la temporalizacion y el procedimiento a seguir para

conseguir dicho objetivo.

Una vez identificadas las necesidades/potencialidades del alumnado se pondran en marcha las
medidas de inclusion educativa que puedan dar una mejor respuesta educativa a este alumnado.

De todo este proceso se informaran a las familias, asi como de las decisiones futuras tomadas

d) Grupos o programas de profundizacidn y/o enriguecimiento.




Para dar respuesta al alumnado de Altas Capacidades Intelectuales se podran organizar grupos
o programas de profundizacion y/o enriquecimiento cuando el nimero de alumnos asi lo aconseje,
ya que se optimizan los recursos personales del centro.

e) Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.
La Jefatura de Estudios, tratara de planificar las sesiones de refuerzo en el aula necesarias para
cada grupo. Para ello se tendra en cuenta las conclusiones de la evaluacion inicial al inicio del
curso escolar.
Se realizaran revisiones trimestrales de esta medida durante las sesiones de evaluacion para
ajustar las sesiones de refuerzo con las necesidades de los grupos.

f) Tutoria individualizada.

q) Actuaciones de sequimiento individualizado y ajustes metodoldgicos.

h) Adaptaciones y modificaciones de acceso al curriculo y la participacién

Habra que tener en cuenta las condiciones de luz, sonoridad o distribucion del aula para favorecer
los procesos de ensefanza-aprendizaje del alumnado.

# 5.1.4.3. Medidas individualizadas.

Segun el art. 8 del Decreto de Inclusibn Educativa, son medidas individualizadas aquellas
actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo
precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia,
desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacién en las
actividades del centro y de su grupo.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusion no supone la modificacion de elementos
prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que
intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.
Estas medidas se diseflaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que
trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo,
guedaran recogidas en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacion psicopedagdgica.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa:

a) Adaptaciones de acceso que supongan modificacibn o provisién de recursos especiales,
materiales o tecnoldgicos de comunicacién, comprensiéon y/o movilidad.
Habra gue detallar cuando sea necesario:

Ayudas técnicas para movilidad y desplazamientos
Ayudas técnicas posturales

Ayudas técnicas para comunicacion

Ayudas técnicas para manipulacion para el aseso
Ayudas técnicas visuales / auditivas

Software accesible

Materiales y /o soportes adaptados

Recursos personales: Maestro/a Pedagogia Terapéutica (PT)
Maestro/a Audicion y Lenguaje (AL)

Auxiliar Técnico Educativo (ATE)

Fisioterapeuta

Otros (TEILSE, ONCE...)
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b) Adaptaciones metodoldégicas, de organizaciéon, temporalizacidn v presentacién de los contenidos,
de procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.




Habr& que detallar cuando sea necesario:

» Adaptaciones metodoldgicas (modelado, moldeamiento, enseflanza  guiada,
ensefianza incidental, auto instrucciones, etc.)

Adaptaciones y ajustes en la organizacion temporal (rutinas, descansos, horarios)
Adaptaciones y ajustes en la presentacion y desarrollo de actividades (apoyos visuales,
fragmentacion de contenidos, etc.)

Adaptaciones y ajustes en la presentacion de contenidos

Adaptaciones y ajustes en procedimientos/ técnicas e instrumentos de evaluacion

YVV VY

c¢) Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas de enriquecimiento
curricular y/o extracurricular para alumnado AACC.
Para dar respuesta al alumnado de Altas Capacidades Intelectuales se planificard un Plan de
Trabajo que recoja los objetivos y contenidos para ampliar/profundizar/enriquecer el curriculo
ordinario del aula, atendiendo a los intereses del alumno/a.
Dicho Plan de Trabajo estar4 coordinado por el tutor del alumno/a, participard todo el
profesorado implicado y contara con la colaboracion y asesoramiento de los miembros del Equipo
de Orientacién y Apoyo que se estimen convenientes (orientador, maestra PT...)
Para poder llevar a cabo la ampliacion o enriquecimiento curricular habrd que contar con una
resolucion favorable del director/a del centro.
d) Programas especificos de intervencién-prevencion de dificultades y para favorecer el desarrollo
de capacidades.
e) Escolarizacion por debajo del curso gue le corresponde por edad para alumnado de
incorporacion tardia.
Ante una incorporacién al centro de alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma se
podré solicitar al Inspector del centro la autorizacion para escolarizar a dicho alumnado en otro
curso mas ajustado a su nivel de competencia curricular sin basarnos en el criterio de edad.
f) Actuaciones de seguimiento individualizado del alumnado. Coordinacién de actuaciones con
otras Administraciones: Sanidad, Bienestar Social 0 Justicia.
Todo el alumnado que reciba atencion especializada fuera del centro de tipo educativo, sanitario,
social, publico o privado, llevara un seguimiento y coordinacién con dichos profesionales del tutor
y/o los miembros del EOA, si se considera necesario, para favorecer el pleno desarrollo de nuestro
alumnado.

# 5.1.4.3. Medidas extraordinarias.

Segun el Decreto de Inclusién Educativa en su art. 9, son medidas extraordinarias aquellas que
implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y
organizativos.

La adopcién de estas medidas requiere de una evaluacién psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizaciéon y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones por
parte de las familias o tutores/as legales.

Para la puesta en marcha de medidas extraordinarias sera necesario contar con una Resolucion
favorable que emite en cada caso el 6rgano competente siguiente:

Medida de Inclusién Resolucion dictada por
Adaptaciones Curriculares Significativas Director/a centro
Adaptaciones de ampliacién o enriquecimiento (orientador/a)
Permanencias extraordinarias en la etapa de Educacion Direccion General

Infantil
Permanencias extraordinarias en la etapa de Educacion

. ; Direccion Provincial
Primaria.




Flexibilizaciones para el alumnado con altas capacidades Direccion General

Modalidades de Escolarizacion Direccion Provincial

5.1.5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION Y
EVALUACION DE LOS PLANES DE TRABAJO.

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado. (Articulo
24. Decreto 85/2018) El proceso de elaboracion, evaluacién y seguimiento trimestral de este
documento es responsabilidad de los profesionales del centro que trabajan con el alumno o
alumna con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo. Este proceso sera coordinado
por el tutor o tutora y planificado por el responsable de la Jefatura de Estudios.

El Plan de Trabajo incluira:

a. Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas. b. Las medidas de inclusion educativa previstas.
c. Los profesionales del centro implicados.

d. Las actuaciones a desarrollar con las familias.
e. La coordinacion con servicios externos al centro, si procede.

f. El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumnado.

El profesorado que ejerza la tutoria entregara trimestralmente a las familias un informe de
valoracién de los progresos del alumnado, y al final de curso incluira en el expediente del
alumno/a el original del Plan de Trabajo debidamente cumplimentado y firmado por todos los
implicados.

# 5.1.5.1. Evaluacion de los planes de trabajo.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se efectuaréa de acuerdo con lo establecido en los
decretos de curriculo de Educacion Infantil y Primaria y de acuerdo con lo establecido en las
6rdenes de evaluaciéon de educacion infantil y primaria.

Como la atencién individualizada y los principios de la inclusion educativa seran la pauta ordinaria
de la accién educativa del profesorado y demas profesionales de la educacion, la evaluacion sera
igual para el alumnado y la realizardn los profesionales educativos y docentes, asesorados y
apoyados por los equipos de orientacion.

El centro educativo garantizara la adopcién, cuando sea necesario, de las medidas mas adecuadas
para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adecuen a las caracteristicas del
alumnado, adaptando, cuando sea preciso, los tiempos, materiales, instrumentos, técnicas y
procedimientos de evaluacién incluyendo medidas de accesibilidad y la utilizacién del Disefio
Universal para el Aprendizaje, sin que repercuta en las calificaciones obtenidas.

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales tendrd como referente los
criterios de evaluacién establecidos en sus adaptaciones curriculares o planes de trabajo,
disefiadas para este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa.
La aplicacion personalizada de las medidas inclusion adoptadas se revisaran trimestralmente y al
finalizar el curso académico correspondiente, por parte detodo el equipo docente, bajo el
asesoramiento de los responsables de orientacion y apoyo del centro.

5.2. ORIENTACION ACADEMICA, EDUCATIVA Y PROFESIONAL.




La orientacién académica, educativa y profesional comprende el conjunto de actuaciones e
intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
¢) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia con la participacion de la comunidad educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

5.2.1. La accion tutorial

¢, Qué es la funcién tutorial?

Es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y social del alumnado, académico y
social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte del profesorado en
coordinacién con el Equipo de Orientacion.

¢ Quién la desarrollara?

se desarrollara por la totalidad del Equipo Docente, siendo la persona responsable de la tutoria del
grupo, la encargada de impulsar el trabajo colaborativo entre todos los profesionales que
intervienen y dinamizar las relaciones con la comunidad educativa. Para ello, contar4 con el
asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo.

¢,Cuales es su finalidad ?

< Las ACTUACIONES en el ambito de la accion tutorial iran dirigidas a:

a) Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio y la
autoevaluacién sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencién del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas con
discapacidad.

g) Fomentar habitos de vida saludable, educacion afectivo-sexual, uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, prevencién de conductas de riesgo y
gestién del ocio y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientaciébn académica y profesional desde la




perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

k) Favorecer la coordinacién y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

[) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

TUTORES

La Orden 121/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en Castilla-La Mancha,
establece en su art. 46:

= Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo
de tres cursos.

= En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as
durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el tltimo afio del ciclo anterior.
En todo caso, se garantizard que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en
quinto y sexto cursos.

= En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo grupo
de alumnos durante todo el ciclo.

= Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones colectivas y a
una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de
estas mediante los medios de difusién que empleé el centro.

Dicha orden recoge en su art. 47, LAS FUNCIONES DEL TUTOR/A.

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracion del equipo de
orientacion y apoyo.

b) Coordinar la evaluacién de los alumnos y adoptar la decision sobre la promocién de los
alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.

c¢) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen en
el grupo.

d) Facilitar la integracibn de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos establecidos por la jefatura de
estudios.

#  El jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial, en todo caso al menos
una vez al trimestre.

TRES TIPOS DE ACTUACION TUTORIAL

ACTUACIONES CON EL ACTUACIONES CON LAS COORDINACION CON EL
ALUMNADO FAMILIAS EQUIPO DOCENTE
1. Facilitar la adaptacion de | 1. Contribuir al establecimiento v' Coordinar el ajuste de
las programaciones | de relaciones fluidas que las programaciones de los
didacticas para promover el | faciliten la conexién entre el alumnos con necesidades
éxito escolar adecuando las | centroy las familias. especificas de
competencias clave y los | 2. Implicar a los apoyo educativo a la de su

aprendizajes fundamentales. | padres/madres en actividades grupo.

2. Apoyar al alumnado para la | de apoyo al aprendizaje y v" Coordinar la evaluacion
mejora del rendimiento | orientacién de sus hijos. de los profesores del grupo-
académico y el desarrollo del | 3. Informar a los padres de clase.

éxito educativo através del | todos los aspectos que afecten v' Posibilitar lineas

refuerzo, apoyo y | a la educacion de sus hijos-as. comunes de accion con los
acompafamiento en el | 4. Para contribuir al demés profesores-tutores en
aprendizaje, para garantizar | cumplimiento de estos el marco del

la  personalizacion de  la | objetivos, se llevaran a cabo Proyecto Educativo.
ensefianza. actuaciones como v" Algunas actuaciones




3. Disminuir las barreras de

aprendizaje que dificultan
superar el logro de
contenidos y

competencias esenciales,
facilitando a su vez el transito
entre niveles y etapas
educativas.

4. Facilitar al alumnado la
adquisicion y consolidacion
de habitos de organizacién
del trabajo y de estudio
personal, asi como reforzar
estrategias y destrezas para
consolidar los contenidos
y competencias esenciales.

5. Desarrollar intervenciones

educativas inclusivas y
cambios  organizativos y
metodolégicos que
den respuesta a las

necesidades del alumnado.

las siguientes:

v' Realizar al menos tres
reuniones con el grupo
de padres/madres. Una
al inicio de curso
para informales  sobre
aspectos organizativos

del centro, del
funcionamiento de la
tutoria y de

las caracteristicas  de
los alumnos/as y otras
dos para informar sobre
cédmo se va
desarrollando

y concluye el curso.

v' Conseguir la
colaboraciébn de los
padres/madres en

relacion con el trabajo
personal de sus hijos-
as: organizacion del
tiempo de estudio y el
tiempo libre.
v' Mantener durante el
curso entrevistas
individuales, cuando

ellos las soliciten o el

tutor/a las considere
necesarias intentando
anticiparse a

situaciones que puedan
ser dificiles de resolver.
Al menos se llevara a
cabo una reunion al afio
con cada una de las
familias.

para realizar son:

v" Recoger informaciones,
opiniones y propuestas de
los profesores sobre temas
gue afecten al grupo o algun
alumno-a en particular.

v' Transmitir a los
profesores informaciones
sobre los alumnos-as Utiles
para el desarrollo de sus
tareas docentes, evaluadoras
y orientadoras.

v’ Establecer cauces de
colaboracion con los demas
tutores, sobre todo con los
del mismo curso o ciclo, a la
hora de marcar y revisar
objetivos, preparar
actividades y materiales, y
coordinar el uso de los
medios y recursos
disponibles.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS DESDE EL EQUIPO DE ORIENTACION

v' Entrevistas de seguimiento con las familias y el equipo de profesores/as que trabajan con
el alumno/a con necesidades educativas especificas de apoyo educativo.
v' Entrevistas con familias para derivar a aquellos alumnos-as a otros servicios como
Unidad de Salud Mental, terapia familiar, cuando se considere necesario.

v' Asesoramiento
aprendizajes escolares.

psicopedagogico

ante los

problemas

relacionados con

v Asesoramiento a las familias en los procesos de asuncién y comprension de las
necesidades educativas especificas, asi como la colaboracion y seguimiento.
v' Elaboracion de materiales (registros, planes, contratos...) y seguimiento de los programas

de conducta.

5.2.2. Apoyo al proceso de ensehanza, aprendizaje y evaluacion
desde un enfoque inclusivo.

Sera objetivo de toda actuacién y en todas las etapas educativas la deteccién de barreras al
aprendizaje y la contribucién a la organizacién y disefio accesible de todos los elementos del




proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de forma que resulte lo mas ajustado posible a las
potencialidades del alumnado, desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

El desarrollo y evaluacion de dichas medidas se realizaran a través del Equipo Docente y el resto
de los profesionales que trabajan con el alumnado, bajo la coordinacion de la persona responsable
de la tutoria del grupo.

Para ello contard, en base al interés superior del menor, con la colaboracion de las familias o
personas responsables de la tutoria legal y con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y
Apoyo.

VI.LAS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE
LAS AULAS.

Entendemos las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de centro como el conjunto
de normas de conducta, pautas y comportamiento que crean el clima adecuado para desarrollar las
actividades educativas y que facilitan la aceptacion y el respeto del otro como persona, asumiendo

gue las diferencias son enriquecedoras.

Las normas de convivencia pretenden:

Mejorar la convivencia.

Prevenir conflictos en el &mbito educativo.

Fomentar técnicas de resolucion de conflictos de forma pacifica.

Fomentar la convivencia con personas procedentes de diferentes

contextos sociales y culturales.

Promover la participacion del alumnado, familias y profesores en la

vida del centro educativo.

v" Impulsar la participacién en la vida social, civica y laboral de nuestros
alumnos.

v" Fomentar conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para ser
ciudadanos activos.

v' Aprender valores basicos para participar de manera efectiva y
constructiva en la vida social.

v Conocer y respetar nuestra cultura, asi como conocer y respetar las

ANENENEN

<\

distintas culturas de las familias del centro educativo.
v" Promover la curiosidad e interés por conocer gente y cultura de otros
paises.

http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/normas-de-
organizaci%C3%B3n-y-funcionamiento

Vil. EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO EN EL QUE
INCLUYEN LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS



http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/normas-de-organizaci%C3%B3n-y-funcionamiento
http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/normas-de-organizaci%C3%B3n-y-funcionamiento

RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS
DE COORDINACION Y DE RELACION CON LAS
FAMILIAS Y CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,

ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

A) JUSTIFICACION
B) ACTUACIONES NECESARIAS PARA MEJORAR LOS RESULTADOS:

1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA
(expresién y comprension oral, lecturay escritura).

A. Mejora de la comprensién y expresion oral y estimulacion de conciencia fonolégica
en todos los niveles de la etapa de educacion_infantil para prevenir dificultades en el
aprendizaje de la lectura y favorecer adecuado aprendizaje de dicha técnica instrumental.

B. Intensificar aprendizaje de la lectura y la escritura en el primer ciclo de educacion
primaria. Disefio de actividades favorecedoras del aprendizaje de la lectura y la escritura, la
comprension y expresion oral.

C. Mejora de la comprensidon y expresion oral, comprension lectora y produccién de
textos escritos en el segundo y tercer ciclo de educacién primaria. (Actividades en
coherencia con el plan de lectura del centro).

D. Mejora de la grafia del alumnado que lo requiera a partir de los movimientos basicos
implicados en la escritura de las grafias del castellano.

2. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA COMPETENCIA MATEMATICA

. Mejorar la competencia en la resolucién de problemas:
° Mejorar la competencia en las operaciones y el calculo:
° Mejorar la competencia en geometria:

3. ACTUACIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE AUTONOMIA ESCOLAR DEL
ALUMNADO (estructuracién del tiempo a la hora de realizar las tareas escolares, habito y
técnicas de estudio).

4. Disefio y desarrollo de PLANES DE TRABAJO dirigidos a alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias, enfatizando la ADAPTACION DE ACTIVIDADES Y
MATERIALES CURRICULARES EN EL MARCO DEL ENFOQUE DIDACTICO DUA (Disefio
Universal para el Aprendizaje).

5. ORGANIZACION DE REFUERZOS ORDINARIOS.

6. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y DE RELACION CON LAS FAMILIAS.

http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/plan-de-mejora-
de-los-resultados-acad%C3%A9micos



http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/plan-de-mejora-de-los-resultados-acad%C3%A9micos
http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/plan-de-mejora-de-los-resultados-acad%C3%A9micos

VIIl. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION
PERMANENTE EN EL CENTRO.

La formacion permanente del profesorado es el conjunto de actividades formativas dirigidas a
mejorar su preparacion cientifica, técnica, didactica y profesional.

La formacién permanente del profesorado es esencial para abordar los retos educativos en la
sociedad actual. Se centra en mejorar la practica docente y el aprendizaje de los estudiantes.

El plan de formacion debe basarse en evaluaciones rigurosas y estar vinculado a las necesidades
del centro y su profesorado

Debe ser acorde con la evolucion de las ciencias y las didacticas especificas, ademéas de ofrecer
conocimientos relacionados con la metodologia, la atencién a la diversidad, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y la formacion en lenguas extranjeras.

Es un derecho y una obligacién de todos los docentes (de la Ley Organica 2/2006 de educacion-
LOE, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020 — LOMLOE).

MARCO NORMATIVO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 102.1, contempla la
formacion permanente del profesorado como un derecho y una obligacién de todo el profesorado, y
como una responsabilidad de las administraciones educativas y de los propios centros, todo ello
dirigido a la mejora de la calidad de la ensefianza y del funcionamiento de los centros educativos.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha reconoce el papel
determinante del profesorado en el logro de los objetivos del sistema educativo y define los
elementos mas relevantes de la funcion docente. Esta Ley establece y regula factores que
favorecen la calidad de la ensefianza, que incluye medidas para una mayor cualificacion y
formacion del profesorado.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes ejerce su competencia en

formacion permanente del profesorado en sus respectivos ambitos a través de:

. La direccion general de innovacion educativa en centros (DG) Direccién General de
Innovacion Educativa y Centros | Portal de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla - La
Mancha (jccm.es)

. El CRFP (los servicios o unidades técnicas especificos); Quiénes somos - Centro
Regional de Formacidn del Profesorado de Castilla la Mancha

. las comisiones o0 asesorias de formacion, que se encargan de asesorar a los
anteriores.

Todas las Administraciones educativas establecen unas [iNeas prioritarias para la formacion
permanente del profesorado.

La Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente de la Union EuropeaZEnlace externo, se abre en ventana
nueva (DOUE/04/06/2018) establece que los Estados miembros deben "respaldar al personal
docente (...) para aumentar las competencias clave de los estudiantes".

LINEAS DE FORMACION ESTABLECIDAS POR EL CRFP

Innovacion, Investigacion Educativa y Competencia Digital
Desarrollo Profesional Docente

Comunicacion Linguistica y Plurilingliismo

Inclusién, Igualdad y Convivencia

Actividad Fisica, Arte y Creatividad

Formacién Profesional

MODALIDADES DE DE FORMACION

| |



https://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/21002355/helvia/sitio/upload/Plan_de_Formacion.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/21002355/helvia/sitio/upload/Plan_de_Formacion.pdf
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/direcciones-contacto-educacion/direccion-general-innovacion-educativa-centros
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/direcciones-contacto-educacion/direccion-general-innovacion-educativa-centros
https://www.educa.jccm.es/es/consejeria-educacion-cultura-deportes/direcciones-contacto-educacion/direccion-general-innovacion-educativa-centros
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/crfp/quienes-somos
http://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es/comunidad/crfp/quienes-somos
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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Las lineas basicas de formacion y necesidades de formacién en nuestro centro van variando segun
distintos factores: tipologia de alumnado, programas del centro, plantilla de profesorado.

IX. EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

2.- BREVE REFERENTE NORMATIVO

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) recoge los objetivos generales y especificos, y la
temporalizarian de todas las actuaciones que permitan alcanzar los valores democraticos e
inclusivos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro, del que forma parte, en las Normas de
Organizacién y Convivencia del centro (NCOF) y en el resto de los documentos programaticos.
Para poder llevar a cabo el Plan de Igualdad y Convivencia nos basamos por el siguiente marco
legal:

» Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de

29 de diciembre (LOMLOE).

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha. - Orden
121/2022, regulacién y el funcionamiento centros publicos educacioén infantil y primaria.

» Orden 121/2022, regulacion y funcionamiento centros publicos educacion infantil y
primaria.

» Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

> |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM
19-24).

» Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

» Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusiébn educativa en Castilla-La
Mancha.

>

>

>

http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/plan-de-igualdad-y-convivencia

X. EL PLAN DIGITAL DEL CENTRO.

http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/plan-digital-de-centro
PROGRAMA CARMENTA

Xl. EL PLAN DE LECTURA.

El Plan de Lectura de Centro, en adelante PLC, ha de ordenar y articular el tratamiento de
la lectura en el centro educativo,



http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/plan-de-igualdad-y-convivencia
http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/plan-digital-de-centro

http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/plan-de-lectura

XIl. EL PROYECTO BILINGUE DEL CENTRO

A Nuestro centro, el CEIP Balcén del Tajo de Guadalajara, se le concedié el proyecto desde el
curso 2021/2022 mediante la Resolucion de 10/08/2021, de la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas, por la que se autoriza la implantacion de un proyecto bilingue.

Las competencias de este Proyecto las ostenta la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y
es regulado por la siguiente normativa:

e El Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de ensefianza de
lenguas extranjeras de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha para etapas
educativas no universitarias.

e Orden 27/2018, de 8 de febrero de 2018 por la que se regulan los proyectos bilinglies y
Plurilingles en las ensefianzas regladas de los centros sostenidos con fondos publicos de la
comunidad autbnoma de Castilla la Mancha.

¢ Resolucién de 02/03/2018, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
establece el procedimiento para la autorizacion de nuevos proyectos bilingles y plurilingtes
y para la adaptacion de los programas linglisticos a los nuevos proyectos bilingles y
plurilinglies en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha a partir del curso escolar 2018-2019.
[2018/2933].

Este programa bilingle tiene como objetivo reforzar la competencia comunicativa en idiomas
mediante la utilizacibn de una metodologia basada en el aprendizaje integrado de contenidos y
lenguas extranjeras. (CLIL)

Dicho programa responde a los principios de un modelo educativo inclusivo que promueve la
calidad y la equidad. Todos los alumnos que solicitan ser matriculados en el CEIP Balcén del Tajo
de Guadalajara, formaran parte de dicho programa bilingle, y estaran sujetos a la normativa que
existe al respecto con las adaptaciones necesarias a su condicion.

Se ofrece una ensefanza bilinglie que ofrece una serie de beneficios a nuestro alumnado y
futuras personas integrantes de nuestra sociedad, abiertos siempre al plurilingliismo y a la
pluriculturalidad.
http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/proyecto-

biling%C3%BCe-1

XIll. EL PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

Evaluacidén interna de centros | Portal de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha

(jccm.es)
ORDEN 134 EVALUACION INTERNA DE CENTROS DOCM.pdf

éQué es la evaluacion interna?

Es un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacién, de forma fiable y valida,
dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro a las necesidades
del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.

éCual es su finalidad?

La autoevaluacion esta dirigida a realizar un diagnéstico del centro docente desde el respeto a su
identidad y singularidad. Tiene un caracter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de decisiones
y la puesta en marcha de lineas de mejora. Debe garantizar la participacion de la comunidad educativa.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO:

a. Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el centro para
abordar planes de evaluacion y mejora.

b. Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados realizados en los centros para
introducir los ajustes necesarios y mejorar la calidad del sistema educativo.



http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/plan-de-lectura
https://www.educa.jccm.es/es/inspeccion/evaluacion-interna-centros
https://www.educa.jccm.es/es/inspeccion/evaluacion-interna-centros
../../../AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/78276685-889b-4ff7-ba6c-44c0c209bcb6/ORDEN%20134%20EVALUACIÃ�N%20INTERNA%20DE%20CENTROS%20DOCM.pdf

LOS AMBITOS DE ACTUACION,

Los centros docentes realizaran la autoevaluacion del centro mediante un proceso de evaluacién continua,
comunicativa y formativa durante los cuatro cursos que constituyen el periodo de ejercicio de la direccion.

Se han clasificado por dmbitos, concretamente cinco, los distintos factores que influyen en el funcionamiento y
rendimiento de los centros educativos que, espetando lo establecido en la Ley 7/2010, seran los siguientes:

| EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Se incluira la adecuacion de los documentos
programaticos a las circunstancias y necesidades
del centro.

I LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO

Se incluira la respuesta que da el centro sobre su
contexto, su profesorado, su alumnado y las
familias.

I LOS RESULTADOS ESCOLARES.

Se incluiran tanto los obtenidos en el proceso
ordinario de evaluacion continua como los
derivados de la aplicacion de las evaluaciones de
diagndstico.

IV LA RELACION CON EL ENTORNO.

Se incluird la relacibn con otras instituciones y
entidades.

V.~ LOS PROCESOS
FORMACION Y MEJORA.

DE EVALUACION,

Los &mbitos desarrollaran las dimensiones que se recogen en el anexo | de la Orden.

¢ CUALES SON SUS REFERENTES

Y CRITERIOS DE EVALUACION?

1. La evaluacion interna tendra como referentes

normativa vigente, el proyecto educativo y los demés

documentos programéticos del centro.

a. Adecuacion al contexto, recursos disponibles
y finalidades previstas.

b. Coherencia entre lo previsto y las medidas
propuestas.

la c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad
de los minimos deseables.

f. Satisfaccion de los participantes en el
proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y
propuestas de mejora.

¢ PROCEDIMIENTOS

CARACTERISTICAS

Los procedimientos para la autoevaluacién seran variados y
permitiran obtener una informacién contrastada con fuentes de
la comunidad

informacion de todos los sectores de

educativa.

v' Se debe realizar una formulacién de preguntas
razonables no es suficiente para tener respuestas

* Rigurosa y no arbitraria
 Canalizada y no dispersa

» Conocida y no subrepticia

* Colectiva y no sdlo individual

coherentes y rigurosas. * Compartida y no sélo
estamental
v' Es preciso recoger datos de forma sistematica y « Escrita y no meramente
precisa. hablada

v' El Equipo Directivo ha de procurar que el rigor de la
a una comprension

respuesta permita llegar
profunda de la realidad.

* Libre y no impuesta




TEMPORALIZACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION.

1. El marco temporal de la evaluacién interna de centros se ajustara al nimero de cursos que corresponden
con caracter general al mandato de la persona responsable de la direccion del centro, es decir, a cuatro
cursos. Si no fuera posible, la evaluacién interna debera planificarse de forma coherente y acompasada con
lo establecido en cursos anteriores y reflejarse en la Programacion General Anual.

2. Los centros docentes que inicien un nuevo mandato de direccion deberan adecuar la evaluacién interna
al proyecto de direccién o, en nombramiento extraordinario, a los cursos en los que dicho director o
directora ejerza la funcion directiva.

3. Cuando se trate de nombramientos extraordinarios de personas que ejercen la direccidn se planificara la
evaluacion interna en coherencia con los &mbitos evaluados en cursos anteriores.

4. Cualquier otro caso de nombramiento de personas que ejercen la direccién de los centros y que no se
ajusten a lo establecido en los puntos anteriores debera mantener la coherencia y planificacién segin lo
establecido en el proyecto de direccion, si lo hubiera. Si fuera un proyecto nuevo, debera planificarse esa
evaluacion interna en un marco cuatrienal.

EVALUACION INTERNA DE CENTRO Y PLAN DE MEJORA.

1. Los centros educativos realizardn la evaluacion interna para incorporarse a un proceso de mejora
continua. En este sentido, los centros bajo la coordinacién del equipo directivo planificardn el proceso de
evaluacion interna distribuyendo las dimensiones anualmente de manera coherente y equilibrada en
un marco de cuatro afos.

2. En todo caso, todos los cursos se analizara el &mbito que trata el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

3. El plan de evaluacioén interna debe estar relacionado con el Plan de Mejora del centro incluido en el
Proyecto Educativo. Procedimientos de la evaluacion interna y concretara el Plan de Mejora. En la Memoria
anual se recogeran las conclusiones y propuestas de mejora de cada valoracion del Plan de Mejora, con el
fin de reflejarlas y programar las actuaciones previstas en la siguiente Programacién General Anual.

El Plan de Mejora debe ser una propuesta contextualizada en el centro, recogida en el Proyecto
Educativo y cuyo objetivo es tomar decisiones que mejoren el centro en los resultados educativos, la
coordinacion y larelacidn con las familias y con el entorno.

6. En la evaluacién interna, cada centro educativo debe seleccionar los indicadores, los criterios para
evaluarlos, los procedimientos y las técnicas de recogida y contraste de la informacion, asi como los
procedimientos de andlisis, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa. Todo ello debera
constar en la Programacién General Anual.

7. Por lo que respecta a las Programaciones Didacticas de cada area, ambito, materia o0 moédulo debe
incluirse la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, incluyendo el analisis de los resultados
escolares del alumnado en referencia a las competencias especificas, saberes basicos y criterios de
evaluacion correspondientes. Para ello, los 6rganos de coordinacion didactica elaboraradn y revisaran
anualmente, los procedimientos comunes para llevar a cabo esta evaluacion del proceso de
ensefianzay aprendizaje.

8. Para cada curso escolar, los centros, de acuerdo con los resultados de la evaluacion interna,
priorizaran, las areas susceptibles de mejora. y los elementos en los que incidir, prioridades y criterios a
tener en cuenta. La planificacién y concrecion de las areas de mejora se integrard en las actuaciones
realizadas en cada ambito previsto en la Programacién General Anual.

FORMACION Y ASESORAMIENTO EN EL PROCESO.

1. Para facilitar el desarrollo de la evaluacién interna de los centros docentes la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes incorporara acciones formativas referentes a este proceso en el Plan Regional de
Formacion Permanente del profesorado, asi como difundird materiales de evaluacién y buenas practicas.
La administracion educativa facilitara a los centros una Guia de evaluacion interna de centros con
orientaciones que ayuden a llevar a cabo este proceso. Dicha Guia estara alojada en el Portal de Educacion.
2. La Inspeccion de educacion contribuira con su asesoramiento al desarrollo de los Planes de Mejora
para la autoevaluacion de los centros.

En conclusién, el proceso de evaluacion interna ofrece a los centros educativos la oportunidad de
aprender sobre sus puntos fuertes y débiles y sobre la distancia que ha recorrido el centro en el
camino hacia la excelencia y cuanto le queda todavia por recorrer en ese proceso de mejora
continua.




AMBITOS, DIMENSIONES, SUBDIMENSIONES E INDICADORES DE LOGRO

INDICADORES DE LOGRO

decuacion de las metas y valores del centro. Mision y vision.
» Grado de cumplimiento de los principios y objetivos del centro.
« Grado de sostenibilidad en los procesos y medidas adoptadas por el centro.

INDICADORES DE LOGRO

- Adecuacion de la coordinacion entre etapas.

INDICADORES DE LOGRO

- Adecuacion de los criterios de asignacion del profesorado a grupos, cursos y
materias.

« Adecuacion de la organizacion y funcionamiento de los recreos.

« Equilibrio en los criterios de asignacion de tutorias al profesorado.

INDICADORES DE LOGRO

-Adecuacion de los criterios para la elaboracion de las Programaciones Didacticas.
» Coherencia de la propuesta curricular en los Centros Rurales Agrupados y centros
incompletos.
« Equilibrio en el desarrollo de las programaciones didacticas en los grupos del mismo
nivel o curso.

o Continuidad de las programaciones didacticas a lo largo de los diferentes
cursos de cada etapa.
« Adecuacion de los criterios para el seguimiento y evaluacion de las programaciones
didacticas.

INDICADORES DE LOGRO

» Grado de participacion en la elaboracion.
« Grado de precision de objetivos, seguimiento, resultados.
» Grado de impacto de los planes.
» Adecuacion de los métodos de evaluacion.

2.1. Equipo directivo.
INDICADORES DE LOGRO

1.2. lAdecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
Funcionamient |* Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

S (S « Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
érganos de funciones. o o

gobierno. « Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

« Grado de participacion de los miembros del 6rgano.
2.2. Consejo escolar.
INDICADORES DE LOGRO




o Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
. Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

« Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

« Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
« Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

2.3. Claustro de profesorado.

INDICADORES DE LOGRO

-Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
« Adecuacién de la periodicidad de las reuniones.

« Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

e Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
« Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

INDICADORES DE LOGRO

Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
« Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

« Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

» Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
« Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
« Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

« Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

» Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
« Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
« Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

« Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

» Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
« Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
« Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

« Registro y adecuacién de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

« Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
« Grado de participacion de los miembros del érgano.




1.5. Clima
escolar:
convivencia y
absentismo.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
« Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

« Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

» Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
« Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
« Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

« Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

e Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
« Grado de participacion de los miembros del organo.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.
« Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

« Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

» Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.
« Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

« Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.

« Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus
funciones.

» Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

« Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

5.1. Convivencia.

INDICADORES DE LOGRO

 Adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter preventivo y/o correctoras),
seguimiento y resultados de las mismas.

« Adecuacion de la periodicidad de las reuniones de la comision de convivencia.

« Grado de difusion a la comunidad educativa de las propuestas de actuacion para la
mejora de la convivencia escolar.

 Adecuacion de las actuaciones dirigidas a garantizar el bienestar de los menores.

5.2. Absentismo

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter preventivo y/o correctoras),
seguimiento y resultados de las mismas.

« Adecuacion de la coordinacion con otros agentes implicados en el absentismo
escolar.

5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.




1.7. Medidas de
inclusion
educativa.

INDICADORES DE LOGRO

» Adecuacion de las actividades realizadas entre distintos sectores de la comunidad
educativa y grado de satisfaccion con los resultados.

« Equilibrio en las relaciones entre el personal del centro.

« Grado de satisfaccion en la colaboracion de las familias en el clima escolar del
centro.

« Grado de implicacion del alumnado en la vida del centro.

« Existencia de redes de apoyo al alumnado vulnerable y grado de adecuacion al
centro.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la individualizacion y personalizacion del proceso de ensehanza-
aprendizaje.

« Grado de nivel de autonomia, participacion y presencia del alumnado en su propio
proceso de aprendizaje.

 Adecuacion y contextualizacion de las situaciones de aprendizaje planteadas.

 Grado de comprension de la informacion por parte del alumnado frente a las
situaciones de aprendizaje y trasferencia a situaciones reales.

« Grado de conocimiento de los elementos implicados en el proceso de evaluacion por
parte del alumnado y las familias.

« Pertinencia de los criterios de calificacion aplicados.

« Coherencia entre los elementos curriculares trabajados: competencias especificas,
criterios de evaluacion y saberes basicos.

« Adopcion de medidas de refuerzo en el proceso de evaluacion continua.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la practica docente a la interrelacion entre competencias
especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos.

« Adecuacion de tiempos, materiales y agrupamientos, fomentando la igualdad y
evitando estereotipos.

« Adecuacion de la practica docente a las expectativas del alumnado.

« Adecuacion de las estrategias para la gestion de la inteligencia emocional en el
aula.

« Adecuacion de instrumentos de evaluacion y registro en relacion con el aprendizaje
competencial.

7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula y medidas individualizad as.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion del desarrollo de las medidas adoptadas.
« Grado de seguimiento y evaluacion de las medidas.

» Grado de corresponsabilidad y compromiso entre los profesionales que intervienen
en la aplicacion de las medidas.

« Adecuacion de los Planes de trabajo y coordinacion del profesorado del equipo
docente.

« Existencia de directrices establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagogica
en colaboracion con los Equipos de Orientacion y Apoyo/Departamentos de
Orientacion.




11.1. Respuesta
y adecuacion
del centro a su
contexto.

1.1. Direccidn y liderazgo.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion del horario, la jornada y los espacios al contexto.
« Grado de impulso y direccion de programas y proyectos del centro.

« Grado de impulso de la participacion del profesorado y de la comunidad educativa
en el desarrollo de los procesos y actividades del centro.

 Grado de compromiso con los acuerdos adoptados y consecucién de los objetivos
previstos.

« Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto de direccion.

« Existencia de un liderazgo educativo eficaz para el enfoque integral hacia la
sostenibilidad de todo el centro.

2.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.

INDICADORES DE LOGRO

 Adecuacion de la respuesta a la diversidad sociocultural del alumnado.

« Adecuacion de la respuesta a los problemas de desmotivacion y fracaso escolar del
alumnado.

 Adecuacion de la respuesta del centro a la movilidad del alumnado y planes de
acogida.

» Adecuacion de la respuesta del centro a las expectativas del alumnado.

1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros profesionales.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de las medidas para lograr la implicacion del profesorado con los
objetivos del centro.

« Coherencia en las expectativas del profesorado respecto de su intervencion en el
centro y con el alumnado.

« Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por el profesorado u otro
personal del centro en cuanto a necesidades de formacion, recursos, materiales,
condiciones laborales, etc.

« Grado de capacidad organizativa del equipo directivo en funcion de las
caracteristicas del profesorado.

1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la respuesta del centro al contexto socioeconémico, educativo y
cultural de las familias.

« Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro para incrementar el grado de
implicacion de las familias en el aprendizaje de sus hijas e hijos.

« Adecuacion de la planificacion y del desarrollo de programas de formacion para las
familias dirigidos a la mejora de la colaboracion con el centro en la educacion a sus
hijos y a su actuacion como educadores y la participacion de las mismas.

» Adecuacion de la respuesta del centro a las expectativas de las familias hacia la
educacion en general, los resultados escolares, el centro, el profesorado, etc.

« Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por las familias en cuanto a
informacion, asesoramiento, necesidades de recursos personales y materiales, etc.




1.5. Relaciones con el AMPA o AMPAS y Asociaciones de Alumnado

INDICADORES DE LOGRO

« Grado de participacion del AMPA y de la Asociacion del Alumnado con el centro
(reuniones, actividades, demandas...)

11.2.
Adecuacion de
los recursos
disponibles a
las
necesidades
del centro.

2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.

INDICADORES DE LOGRO

. Adecuacion de los espacios compartidos: sala de profesores, despachos de
direccion y jefatura, espacios para coordinacion, espacios para equipos de
orientacion y apoyo/departamentos, espacios para AMPA, espacio para asociacion
de alumnado o juntas de delegados, sala de usos multiples, salon de actos,
biblioteca; espacio de recreo y aseos: uso y conservacion.

« Adecuacion de las caracteristicas de las aulas (superficie, iluminacién, temperatura,
ventilacion, mobiliario...)

« Adecuacion de las aulas especificas (laboratorios, aula de psicomotricidad,
gimnasio, informatica, otros...)

« Adecuacion del funcionamiento de los servicios complementarios: comedores
escolares, transporte, residencias.

« Adecuacion del equipamiento informatico, medios audiovisuales,fotocopiadoras y
otros recursos: uso, conservacion.

« Adecuacion de las medidas de seguridad e higiene interna y en los accesos,
adaptaciones para discapacitados.
« Adecuacion del estado del edificio: conservacion y limpieza.

« Adecuacion de los criterios de distribucion del presupuesto.
« Grado de actualizacién del inventario del centro.

2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro

INDICADORES DE LOGRO

» Grado de estabilidad del profesorado (edad, sexo y especialidades): Docentes con
destino definitivo, interinos, itinerantes, jornada, parcial...

« Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro a la situacion de plantilla de
profesorado.

 Grado de estabilidad del personal no docente.
 Adecuacion de las medidas adoptadas ante el absentismo del personal del centro.

2.3. Organizacidn de grupos y distribucidn de espacios.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de los criterios para la distribucion del alumnado en los grupos de cada
nivel.

« Adecuacion de los criterios para la asignacion de grupos a determinados espacios.

 Adecuacion de la organizacion horaria para el uso de espacios comunes del centro
por el profesorado o el alumnado

« Adecuacion de los criterios para asignacion de espacios a determinadas actividades:
departamentos, reuniones, desdobles...

2.4. Recursos externos.

INDICADORES DE LOGRO

» Grado de aprovechamiento de los recursos obtenidos por la apertura del centro para
el uso social de sus instalaciones por otras instituciones.

» Grado de aprovechamiento de las relaciones y actividades desarrolladas con otros
centros docentes o instituciones con fines educativos.

« Adecuacion de los recursos extraordinarios, humanos o materiales, demandados a la




administracion educativa u otras administraciones.

lOtros aspectos
relacionados con la
lorganizacion y el
‘uncionamiento del
centro (no
contemplados
anteriormente).

El centro podra incluir en este apartado otros ambitos, dimensiones, subdimensiones
e indicadores que considere necesario evaluar para lograr observar el grado de su
cumplimiento o de su adecuacion para la mejora del éxito escolar.

AMBITOS| b|MENSIONES

SUBDIMENSIONES

Il Resultados escolares

1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

INDICADORES DE LOGRO

11.1.
Resultados
académicos
del alumnado.

« Coherencia del analisis de resultados por materias, cursos y grupos.
« Coherencia del analisis de resultados en términos competenciales.

« Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticion, al
absentismo, a la convivencia, al alumnado que promociona con materias pendientes,
alumnado con medidas individualizadas o extraordinarias de inclusion educativa.

111.2. Pruebas

Resultad « Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas.

o | « Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.
escolare

S 2.1. Adecuacidn de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del

centro.

externas de
rendimiento.
Las
evaluaciones
de diagnoéstico.

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o alumnado tras los
resultados de las pruebas externas.

» Adecuacion de las vias de difusion de resultados del centro en las evaluaciones
externas a la comunidad educativa.

¢
to:

Otros

relaci

d

con los resultados escolares (no contemplados anteriormente).

P

AMBITOS| bMENSIONES

SUBDIMENSIONES

IV Relaciones con el Entorno

IV.1. Relacion con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones

1V.1. Relacion
con la
administracion

Relacion
es con el
Entorno

otras entidades
e instituciones.

educativa y con

1.1. Relacion con la administracion educativa

INDICADORES DE LOGRO

« Grado de relacion con los diferentes Servicios y Unidades de la Delegacion
Provincial (Planificacion, Personal, Inclusion, Inspeccion, Formacion Profesional,
etc.

1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.

INDICADORES DE LOGRO

« Grado de relacion con Ayuntamientos, Servicios Sociales y Sanitarios, Bibliotecas,
relacion con el entorno productivo.

« Grado de participacion en el Consejo Escolar de la localidad.

« Adecuacion de la apertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras
instituciones.

« Adecuacion de las relaciones establecidas con otras instituciones con fines
leducativos y las actividades desarrolladas.

1V.2

Iv.2

2.1. Coordinacidn Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.

INDICADORES DE LOGRO

« Grado de Coordinacion EI-CEIP-1ES: Programaciones Didacticas, intercambio de
informacion sobre el alumnado, Jornadas de acogida del alumnado.




2.2. Coordinacion con diferentes centros.

INDICADORES DE LOGRO

« Grado de colaboracion con otros centros docentes (CEPA, EOI, EA,

CONSERVATORIOS, CENTROS BILINGUES...) y las actividades conjuntas desarrolladas.

« Grado de satisfaccion con la coordinacion con diferentes centros.

1V.3. Vias de
comunicacion
con el entorno.

3.1. Vias de comunicacion y proteccion de datos.

INDICADORES DE LOGRO

« Grado de actualizacion de la pagina web del centro (actualizacion de la

informacion, utilidad del contenido, nimero de visitas).

« Grado de difusion de los documentos programaticos del centro.
« Adecuacion de la informacion al alumnado y sus familias sobre los criterios de

evaluacion.

« Adecuacion y respeto a la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Otros aspectos relacionados con la relacion del centro con el entorno (no contemplados anteriormente).

AMBITOS | piMENSIONES

SUBDIMENSIONES

V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora

V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

1.1. La Memoria Anual.

INDICADORES DE LOGRO

« Grado de participacion de los 6rganos de coordinacion docente en su elaboracion.
« Existencia del analisis del rendimiento académico con valoracion cuantitativa y

cualitativa.

« Adecuacion y concrecion de los apartados de la Memoria.

1.2. El Plan de Mejora del centro.

INDICADORES DE LOGRO

« Grado de participacion de los 6rganos de coordinacion docente en su elaboracion.
« Claridad, operatividad y concrecion de objetivos planteados.
« Grado de seguimiento del Plan de Mejora durante el curso siguiente.

1.3. El plan de formacidon del profesorado.

INDICADORES DE LOGRO

« Existencia de la relacion de las actividades de formacion con los objetivos y
prioridades del Proyecto Educativo.

« Porcentaje de profesorado participante en actividades formativas a titulo

individual.

« Satisfaccion con la planificacion y desarrollo de programas de formacion del
profesorado en el centro dirigidos a la mejora y actualizacion de sus competencias
profesionales, la calidad de su respuesta y la participacion del profesorado.

« Existencia de proyectos de innovacion e investigacion y de movilidad del
profesorado.

« Grado de impacto y difusion de la formacion del profesorado.

V.2.
Metaevaluacio
n interna.

2.1 Adecuacion del proceso de evaluacion interna:

INDICADORES DE LOGRO

« Adecuacion de la Temporalizacion establecida.
« Adecuacion de los instrumentos utilizados para llevar a cabo la evaluacion interna.




» Coherencia de las fuentes de informacion utilizadas en la evaluacion interna.
« Adecuacion de los niveles de logro utilizados en la evaluacion interna.
« Grado de difusion del proceso de evaluacion interna.

« Grado de participacion.

 Adecuacion del analisis de resultados.
« Adecuacion de las conclusiones y de las propuestas de mejora.

PLANIFICACION REALIZADA EN EL CURSO 2021-22

CURSOS

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 2172 | 2272
2 3
AMBITOS
Infraestructuras y »
equipamiento.
Condiciones Plantilla y caracteristicas de « »
materiales, los profesionales.
personales y Caracteristicas del alumnado. | x
funcionales. La organizacion de los grupos
y la distribucién de tiempos y X X
Proceso de iSpaC]OS' i it
Ensefianza y ,rogramacmnfes idacticas de « »
. Areas y Materias
Aprendizaje —
Plan de Atencion a la
Desatrrollo del o X
curriculo Diversidad
i — -
urrcu Plan de Accion Tutorial y
Plan de Orientacion
Académica y Profesional
Resultados
escolares del X X
alumnado
Documentos PEC, NOFC, PGA, MEMORIA
- X X
programaticos
Organos de gobierno, de
participacion en el control y «
la gestion, y organos
0 . ., Funci iento del didacticos.
rgahlzacu.)n y uncionamiento de Administracion, gestion
Funcionamiento centro docente econémica y de los servicios
complementarios
Asesoramiento y colaboracion
Convivencia y « »
colaboracién
Caracteristicas del «
Relaciones con | Entorno
el Entorno Relaciones con X

otras instituciones

24/2




Actividades
extracurriculares y
complementarias.

Evaluacion,
Procesos de .,
. formacion,
evaluacion, . ., X X X
innovacion e

formacion.

investigacion.

En el presente curso 2023-24, esta planificacion se ha realizado conforme a la nueva normativa
ajustandose a los nuevos ambitos y dimensiones a evaluar.

XIV. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
COLABORACION Y COORDINACION CON EL RESTO DE
LOS CENTROS DOCENTES, AS/ COMO LAS RELACIONES
CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS
Y CULTURALES DEL ENTORNO

Nuestro centro es una ventana al mundo. Todos pueden mirar adentro y conocernos, aprovechar
nuestro trabajo y ofrecernos el suyo.

Una de las caracteristicas de nuestro centro es su apertura a la comunidad. Hacemos un
esfuerzo por mostrar nuestras actividades y compartirlas con las familias y la localidad, y las
ponemos a disposicion de todos a través de nuestra web y sus canales asociados.

Somos un centro abierto a todos porque entre todos podemos mejorarlo y, al final, los
beneficiados somos nosotros mismos.

Los criterios que seguimos a la hora de colaborar con las instituciones, centros y servicios son
concretamente:

* Que la colaboracion aporte valor afiadido al centro. Que nos reporte un beneficio a
cualquier nivel, académico, cultural, econémico o, simplemente, de aprendizaje y puesta
en marcha de nuevas ideas 0 proyectos.

* Que la contraprestacion no influya negativamente en el estatus actual del colegio, ni en
su clima de convivencia, ni en sus recursos e instalaciones.

» Dadas las condiciones econémicas de la mayoria de familias del centro, intentamos que
las actividades ofertadas por las distintas instituciones colaboradoras sean gratuitras.

La colaboracion se realiza fundamentalmente con las siguientes instituciones:

+ Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
El centro mantendra las relaciones con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, y con la
Direccion Provincial de Educacién, y con todas las secciones que las conforman, para procurar
que todas las necesidades sean realidad.
Del mismo modo se establecen puntualmente colaboraciones con otras consejerias para temas
como actividades extraescolares, concursos, web, etc.

+« Ayuntamiento
La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado que es el encargado
de su mantenimiento y el responsable de muchas actividades en las que participa nuestro
Centro.

% Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
Fundamental para el centro. Su trabajo y su apoyo constante nos permiten ampliar el cauce de
colaboracion con las familias de los alumnos y mejorar el servicio que prestamos a la
comunidad educativa. Participan de nuestras actividades, mejorandolas con su apoyo personal
y econémico y organizan para el centro y las familias muchas mas actividades. Ellos se




benefician también de nuestras infraestructuras y asesoramiento técnico. Cuentan también con
un miembro en el Consejo Escolar del Centro.
La colaboracion esta definida y reglada en un Plan de Participacion de las Familias que puede
consultarse en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del Centro.

% Otros centros escolares e institutos
La relacién con otros centros es muy cordial ya que compartimos profesorado de AL y la PSC
del Centro
En la época que vivimos, donde la comunicacion a través de las redes teleméticas esti a la
orden del dia, nuestro centro no puede estar aislado, sino que, desde un primer momento,
participa y colabora en todos aquellos foros que puedan ayudarnos a mejorar la calidad del
servicio educativo que prestamos a nuestra comunidad educativa en particular y a la educacion,
en general. Tenemos mayor relacion con I.E.S mas cercanos: Brianda de Mendoza, Buero
Vallejo, Luis de Lucena.

% Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP)

Es una herramienta muy importante para la formacién del profesorado y como centro de
recursos para nuestra labor docente diaria. Su programaciéon de cursos, seminarios, jornadas,
conferencias, etc. facilita la labor formativa a los maestros que deseen hacerlo, en las
modalidades presenciales en sus instalaciones y en cursos en linea por internet.
El CRFP es también correa de transmision de las iniciativas que pone en marcha la Consejeria
de Educacion en los centros escolares, formando al profesorado en aquellos programas que
son de aplicaciéon obligatoria para los colegios.

% Colaboracién y participacién con distintos organismos y ONGs:
Balia, Accem, Cruz Roja, Manos Unidas, Avanza, Ibercaja, Mapfre, la Caixa... Diputacion,
Ayuntamiento, Biblioteca, Policia,

XV. LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS COMEDOR

ESCOLAR Y AULA MATINAL
http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/servicios/comedor

INTRODUCCION

El comedor escolar es un servicio educativo complementario previsto en el articulo 82.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para garantizar la calidad de la ensefianza
de los alumnos de educacion basica que deban escolarizarse en un municipio préximo al de
residencia o a una distancia que lo justifique. El servicio, ademas de servir a la Administracion
educativa como factor importante para garantizar la escolarizacién, desempefia una destacada
funcion social mediante ayudas para compensar posibles carencias familiares, econémicas y
socioculturales, y un servicio que facilita la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por tratarse de una prestacion educativa el Plan del servicio de comedor formaré parte de la
Programacion General Anual del centro, de modo que su realizacién queda incluida en el resto
de las acciones educativas.

Su misiébn es proporcionar al nifio/as una alimentacién suficiente, variada y equilibrada,
debiendo ser un complemento pedagogico de las aulas. La funcién del Comedor escolar es, por
consiguiente, educativa, asistencial y solidaria.

MARCO LEGAL

El servicio de comedor escolar se encuentra regulado en la normativa que se desarrolla a continuacion:



http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/servicios/comedor

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que las administraciones
educativas prestaran un servicio de comedor cuando sea necesario en las zonas rurales. -
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 24 de noviembre de 1992, por la que se
regulan los comedores escolares.

-Decreto 138/2012, de 11 de octubre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del
servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.
-Decreto 20/2018, de 10 de abril, que regula la concesién directa de ayudas consistentes en el
uso de libros de texto por el alumnado de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria y de
comedor escolar para el alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacion
Primaria, matriculados en centros sostenidos con fondos publicos de Castilla la Mancha.

-Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacién e higiene en el alumnado.

Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de convivencia y cortesia y
correcto uso y conservacion de los Utiles de comedor.

Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los compafieros, prestando ayuda, si
se estima necesario, en la atencién a los mas pequefios y en las labores de puesta y
recogida del servicio.

Fomentar actitudes de colaboracion y solidaridad.

Desarrollar actividades de libre eleccion y ladicas que contribuyan al desarrollo de la
personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

Favorecer la organizacion familiar y la conciliacion de la vida laboral y familiar.

FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COMEDOR

El servicio de comedor escolar podra ser solicitado por todo el alumnado que desee hacer uso
del mismo.

Para poder utilizar dicho servicio el alumnado matriculado en el centro debera presentar en el
mes de junio una solicitud.

El uso de este servicio podré solicitarse por parte de las familias para dias determinados o con
caracter continuado, ejerciéndose la opcién que se desee al presentar la solicitud del mismo (en
el caso del alumnado no becado). El alumnado becado debera acudir todos los dias al comedor
salvo causas debidamente justificadas (custodia compartida, etc.).

La incorporacién al servicio de comedor, una vez iniciado el curso escolar (usuarios esporadicos
y nuevos becados), debera ser comunicado al centro escolar como minimo 48 horas antes, para
una buena planificacién del servicio.

La solicitud de baja o modificacion de la opcion inicialmente elegida tanto en el servicio de aula
matinal como de comida de mediodia, se comunicard a la persona que ejerce la direccién del
centro docente durante la Ultima semana anterior al mes en que se pretenda hacer efectiva la
baja o modificacién, pero nunca con menos de 3 dias de antelacion

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

El Comedor Escolar no es un mero servicio que se presta al alumnado y a las familias, sino que
es una actividad mas que debe entenderse como una continuacion que el alumno/a recibe en el
Centro y en su propia familia. Por ello se subordinara siempre a los objetivos generales del

Centro en el sentido de colaborar al logro de una educacién integral de nuestros alumnos y
alumnas.




El servicio de comedor escolar lo presta la empresa que designa a tal efecto la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha. Durante el presente curso 2023/2024 el
servicio de comedor es prestado por la empresa Mediterranea de Catering

La encargada del comedor durante el presente curso 2023/2024 recae en la directora y
Realizara las funciones establecidas por Decreto 138/2012 sobre organizacién y funcionamiento
del comedor escolar.

La empresa es la responsable, tanto del suministro de la comida como del personal que atiende
a los comensales como del personal que se ocupa de la limpieza del office y del comedor.

Su funcionamiento se adaptara al Decreto 138/2012, de 11-10-2012 por el que se regula la
organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos
de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha.

http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/sites/ceip-
balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/files/documentos/servicios/Carta%20Servicios%20Co
medores%20Escolares%20p%C3%BAblicos%20n0%20universitarios.pdf

La empresa adjudicataria sera la encargada de cumplir las dotaciones de personal de vigilancia
se determinaran en funcion del nimero de alumnado usuario del servicio de comedor escolar
autorizado, de acuerdo con la siguiente ratio:

RATIO COMEDORES EDUCACION EDUCACION EDUCACION PRIMARIA
ESCOLARES INFANTIL 3 ANOS INfANTIL 4Y5
ANOS

N° VIGILANTES 1 por cada 10 1 por cada 15 1 por cada 30 o fraccion superior a 15
CUIDADORES alumnos o fraccién | alumnos o fraccién

superior a 7 superior a 10
ASISTENCIA MINIMA A 15 usuarios
COMEDORES
DURACION DEL - Un maximo de dos horas desde el final de la jornada de mafiana.
SERVICIO DE - Para la utilizacion del servicio de comedor escolar es necesaria la asistencia a las
COMEDOR actividades lectivas del dia.
ASISTENCIA MINIMA A 10 usuarios
AULA MATINAL
DURACION DEL 1 y media horas antes del comienzo de la jornada lectiva
SERVICIO

Las obligaciones de la empresa adjudicataria del servicio de aula matinal y comida de mediodia
seran, entre otras:

FUNCIONES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

a) Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el servicio de comedor escolar.
b) Atencién y vigilancia al alumnado durante el servicio de comedor, formandole en los habitos alimentarios y
sociales idoneos para una mejor educacion para la salud y la convivencia.

c) En los Centros donde el alumnado con necesidades educativas especiales utilice el servicio de comedor
escolar se prestara especial atencién al desarrollo de habilidades adaptativas de autonomia personal.

d) En razon del caracter educativo del servicio de comedor escolar, se fomentara la colaboracion del
alumnado, a partir del primer afio del tercer ciclo de Educacién Primaria.

e) Atencion al alumnado en los periodos de, antes y después de las comidas, asi como en el servicio de aula
matinal, basicamente en el ejercicio y desarrollo de las actividades programadas para estos periodos,
atendiendo a las orientaciones del Encargado del servicio de comedor escolar.

f) Atencién especial y urgente al alumnado, en los casos de accidente.

g) Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio en el marco de las que se le



http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/sites/ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/files/documentos/servicios/Carta%20Servicios%20Comedores%20Escolares%20p%C3%BAblicos%20no%20universitarios.pdf
http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/sites/ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/files/documentos/servicios/Carta%20Servicios%20Comedores%20Escolares%20p%C3%BAblicos%20no%20universitarios.pdf
http://ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/sites/ceip-balcondeltajo.centros.castillalamancha.es/files/documentos/servicios/Carta%20Servicios%20Comedores%20Escolares%20p%C3%BAblicos%20no%20universitarios.pdf

encomienden por la normativa vigente.

* La atencién al alumnado supone la presencia fisica durante la prestacién de los servicios, asi como la

orientacion en educacion para la salud, la adquisicién de habitos sociales y otras actividades educativas

b)

c)

d)

Servicio de aula matinal:
Atender y custodiar al alumnado que se queda a desayunar desde las 7,30 horas de la
mafana hasta las 9 horas.
La empresa, arbitrar4 las medidas mas convenientes para que los usuarios de este
servicio sean entregados a las respectivas tutorias del centro, a la hora de entrada y sin
novedad.
La empresa serd responsable de este servicio y de sus usuarios y resolvera las
incidencias que pudieran presentarse durante ese tiempo.
La empresa gestora del servicio prestard especial atencion a la labor educativa del aula
matinal, promoviendo la adquisicién de habitos sociales e higiénico—sandinos y el uso
correcto del comedor.

Servicio de comida de mediodia:

Atender y custodiar al alumnado que se queda a comer durante el tiempo anterior a
las comidas (a partir de las 13.55 h en EI-3 afios), las comidas y el tiempo
posterior a esta (hasta las 16 h), hasta que los nifios se incorporan a los talleres o
las recojan sus padres, personas autorizadas y/o representantes legales.

La empresa sera responsable de este servicio y del adecuado comportamiento de los
usuarios y resolvera las incidencias que pudieran presentarse durante ese
tiempo.

Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la vida escolar y que se recogen
en las normas de convivencia de nuestro colegio.

Prestard atencion a la labor educativa del comedor promoviendo la adquisicion de
habitos sociales e higiénico—sanitarios y el uso correcto del menaje.

Cualquiera otra funcién que les encomiende la Direcciéon del Centro para el buen
funcionamiento del Comedor.

Alumnado. Sera de cumplimiento por parte de los/as alumnos/as:

Acceder al comedor en orden y en silencio.

Comenzaran a comer siempre que estén tranquilos y sentados.

Cuidar el material.

Comer, al menos, una cantidad minima y variada. Ningin comensal dejarad de comer el
menu correspondiente, salvo informe médico, por escrito, a la Direccion del Centro y a
los encargados del comedor. En ningun caso se aplicaran correctivos que recaigan en la
alimentacion, ni por exceso, ni por defecto.

Solicitar ayuda con correccion.

Respetar las normas basicas de higiene personal: lavado de manos, uso de la servilleta,
etc.

Respetar a las personas que atienden el servicio.

La inapetencia continuada sera objeto de comunicacion a los padres/madres por parte
de los cuidadores o del equipo directivo.

Se respetaran todas las actividades e instalaciones del Centro.

Los alumnos/as que hacen uso del Comedor Escolar permaneceran en el recinto escolar
durante el horario destinado al mismo (de 13:00 a 15:00 horas, en los meses de
septiembre y junio y de 14:00 a 16:00 horas, en los meses de octubre a mayo), o hasta
gue sean recogidos por sus padres, quienes tendran que comunicarselo al cuidador/a de
referencia, o sean entregados a los monitores/as responsables de las actividades
extraescolares, si las hubiera y los alumnos/as estuvieran adscritos a algunas de ellas o




guienes hayan entregado autorizacién expresa de sus padres para poder abandonar el

recinto escolar

k) Cuando algun alumno/a contravenga estas normas serd apercibido para que modifique
su conducta, en primer lugar, por los/las cuidadores/as del Comedor y después por el
profesor encargado del Centro que, de considerarlo oportuno, podra comunicar a los
padres la infraccion o infracciones cometidas. En ultimo caso, si la conducta del
alumno/a no mejorase y perturba el funcionamiento del servicio, podria incluso ser
privado/a, temporal o permanentemente, del mismo mediante la intervencion y dictamen

del Consejo Escolar.

I) En cualquier caso, se atenderd a lo dispuesto en las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del centro.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS

DERECHOS

OBLIGACIONES

El alumnado usuario del servicio de comedor

y/o aula matinal tendra derecho a:

* Recibir una dieta variada equilibrada y
saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que
precisa de dieta especial debido a intolerancias,
alergias alimentarias u otras enfermedades que
asi lo exijan.

* Disfrutar de instalaciones y materiales
saludables para el consumo de alimentos
nutritivos y de calidad.

* Recibir orientaciones encaminadas a reforzar
la adquisicién de habitos alimentarios
saludables, de higiene y sociales.

« Participar en las actividades educativas y de
ocio programadas para el tiempo libre que
gqueda antes y después de las comidas.

* Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las
cuantias que correspondan siempre que redna
los requisitos exigidos en el Decreto.

* Disponer de tiempo suficiente para disfrutar
de la comida de forma relajada.

* Recibir un trato correcto por parte del personal
que realiza funciones dentro del comedor
escolar.

* Ser atendidos con prontitud ante cualquier
incidencia que surja durante la prestacion del

servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal
estara obligado a:

» Observar un adecuado comportamiento durante la prestacién del
servicio y en los periodos anteriores y posteriores a éste.

» Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que
realiza funciones en el comedor.

* Observar diligentemente las normas de higiene tales como el
lavado de manos, antes y después de las comidas e higiene buco-
dental después de las mismas.

* Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus
comparieros/as

* Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en
funcion de su capacidad y nivel de desarrollo.

» Mostrar una actitud colaboradora en el consumo de todo tipo de
alimentos nutritivos con el fin de observar una dieta saludable.

* Participar en las actividades educativas y de ocio programadas
para el tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

* Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y
enseres del comedor cuidando de que estos se mantengan
limpios.

» Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio,
en su caso, segun lo dispuesto en las Instrucciones de comedor
escolar.

» Comunicar a la persona encargada del comedor su baja como
usuario/a del servicio o la inasistencia al mismo por un tiempo

determinado en los plazos sefialados en las citadas instrucciones.

Familias.




El servicio de comedor podra ser solicitado por todo el alumnado del Colegio que desee hacer
uso de este. Para poder utilizar dicho servicio debera presentar su solicitud antes del inicio del
servicio de comedor escolar o aula matinal.

No podran ser usuarios de este los antiguos/as alumnos/as de nuestro centro, ni los alumnos/as
de otros centros educativos.

Asimismo, a lo largo del curso escolar, podran presentarse nuevas solicitudes de plaza o
bonificacion del comedor cuando se den algunas de las siguientes circunstancias:

a) Nuevas matriculaciones del alumnado en el Centro, que cumpla con las normas vigentes
de este servicio.

b) Cualquiera otra situacion econémica familiar, si esta se viera gravemente afectada.

Corresponde a las familias:

a) Estar al corriente de los pagos de cuotas. La falta de pago por los comensales del
importe del servicio sera causa de la pérdida de plaza de comedor por acuerdo del
Consejo Escolar. Se consideran comensales habituales aquellos alumnos/as que utilizan
el servicio de comedor al menos el 80 % de los dias Favorecer y cooperar para el
adecuado cumplimiento de las normas establecidas.

b) Comunicar al Centro y a la empresa encargada del comedor, por escrito y con informe
médico, las posibles alergias y regimenes especiales de sus hijos/as.

c) Comunicar al profesor encargado las incidencias mas destacables que se produzcan en
el servicio.

d) Intercambiar informacién con los/as monitores/as cuando las necesidades lo requieran.

e) Comunicar al centro, con antelacién de un dia, las comidas ocasionales (dias sueltos),
de los alumnos/as que no sean fijos en la utilizacioén del servicio.

f) Los familiares podran consultar, a primeros de cada mes, los menus correspondientes a
este periodo a través de la pagina web del Centro.

g) En el supuesto caso de detectarse problemas en el funcionamiento del Comedor (quejas
por mala calidad de comida, incumplimiento reiterado de los mendus, falta de atencion y
vigilancia al alumnado, etc.), el Consejo Escolar podria encargar, la investigacion de la
problematica presentada, elaborando un informe a partir del cual, y de la audiencia en su
caso de las partes implicadas, el referido érgano colegiado adoptaria las resoluciones
pertinentes.

PLAN PEDAGOGICO

s EL AULA MATINAL

El aula matinal tiene un horario de funcionamiento comprendido entre las 7.30 y las 9.00 h de la
mafiana, con un nimero de usuarios habituales de 10

Los padres, madres o tutores legales de cada alumno llevan al comedor escolar a los alumnos
de aula matinal, accediendo al centro por la puerta principal del aparcamiento del que solo
podran usar ese horario y en el de recogida del comedor Los cuidadores proporcionaran el
desayuno a cada uno.

AL finalizar el horario del aula matinal, el alumnado sera llevado por los monitores/as a sus
respectivas filas.

s EL COMEDOR ESCOLAR

El comedor escolar tiene un horario de funcionamiento comprendido entre las 14.00 y las 16.00
h. con un numero de usuarios habituales de 150 alumnos.



*
*

Seran las monitoras/es las encargadas de dirigir a los nifios a las dependencias del
comedor. Estas seran las responsables de que los alumnos se laven las manos antes de
comer y se sienten en sus mesas correspondientes.

Los alumnos dejaran sus mochilas y cualquier otro material escolar, educativo o didactico en
un lugar destinado a ello para pasar después a lavarse las manos.

Los alumnos ocuparan el lugar que se les ha asignado en el comedor sin tomar alimentos ni
emplear los utensilios hasta que no se empiece a comer.

Durante la comida el alumnado se comportara con correccion, atendiendo a las indicaciones
gue les hagan los cuidadores: no arrojando alimentos al suelo o a las mesas, no molestando
a los compaferos, no faltando el respeto a comparferos y personal del comedor, no
hablando en voz alta, etc.

Al término de la comida el alumnado podra pasar a la zona de recreo. Durante este tiempo,
la empresa de comedor elaborard actividades mensuales que realizaran los monitores del
comedor.

Los usuarios del comedor podran utilizar estos espacios antes y después de la comida de
acuerdo con los siguientes criterios:

» El patio de infantil sera de uso exclusivo para los nifios y nifias de Educacion Infantil de 3
a 5 afos.

» El alumnado de Educacion Primaria utilizara las pistas polideportivas y los dos patios.
Los alumnos/as que no sean usuarios del comedor, no podran permanecer en el patio de
recreo ni en las instalaciones deportivas durante el periodo de prestacion del servicio.

Los padres o tutores legales recogeran a los alumnos usuarios del servicio de comedor a la
salida del reciento destinado para comedor, no pudiendo entrar en sus dependencias.

REPONSABLES DE LA APLICAION DE MEDIDAS CORRECTORAS PARA VELAR POR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE COMEDOR

A continuacion, se establece una tipificacion de faltas, asi como las personas responsables de
velar por su cumplimiento:

FALTAS QUE SERAN MOTIVO DE CORRECCION DIRECTA POR LAS CUIDADORAS
DEL SERVICIO:

- Arrojar alimentos al suelo o las mesas.

- Molestar a los compafieros durante las comidas.

- Faltar el respeto a los trabajadores del servicio, asi como al resto de compafieros.
- Comer sin correccion.

- Usar indebidamente materiales o dependencias del colegio.

- Cualquier otra que los cuidadores estimen oportuno.

FALTAS QUE SERAN CORREGIDAS POR LA DIRECCION DEL CENTRO Y
COMUNICADAS A LOS PADRES DE LOS ALUMNOS:

- Abandonar el recinto escolar sin permiso.

- Causar dafio intencionado a comparieros, al material o al edificio.
- Faltar el respeto a los cuidadores.

- La acumulacion de faltas leves.

FALTAS QUE SERAN MOTIVO DE EXPULSION TEMPORAL Y/O TOTAL DEL SERVICIO
DE COMEDOR

- Despreciar publicamente a los cuidadores.
- Causar dafio con premeditacién y publicidad a los comparieros.
- Lareiteracion de faltas graves.




- Cualquier otra falta que implique esta condicion acordada por el Consejo Escolar.
- No abonar las cantidades correspondientes a cada mes.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El servicio administrativo competente en materia de educaciéon (Consejeria de Educacién-
planificacién y centros-inspeccién educativa), arbitrard férmulas de control y evaluacion
periodica del funcionamiento, gestion y organizacion del servicio de comedor escolar.

La Direccién de los centros incluirhd en la Memoria Final de Curso la evaluacion sobre el
funcionamiento del servicio de comedor escolar segun lo aprobado en la Programacién General
Anual, que sera objeto de conocimiento y valoracion por el Consejo Escolar.

XVI. ACTUACIONES DE COORDINACION Y COLABORACION ENTRE LOS

CENTROS EDUCATIVOS Y LOS CENTROS SANITARIOS:
RESOLUCION acuerdos de colaboracién:
https://drive.google.com/file/d/1jUPnlemUkgmIZFK3hk6 W8vaH6YUEqgx /view?usp=drive link

CARTA CONJUNTA DE COLABORACION:

https://drive.google.com/file/d/1-G1A 57DVU2-J3smBxIvGJfyPyjWVoFn/view?usp=drive link

Al inicio del curso escolar los equipos directivos se pondran en contacto con los centros de Atencién
Primaria de su area para:

1. Conocer quién sera la persona referente de contacto en el centro de salud/consultorio.
2. Coordinar una sesién formativa, presencial o telematica, en el caso de que asi lo soliciten al
centro de salud.
A esta sesion formativa acudira el director, el coordinador de riesgos laborales, el responsable de
formacion del centro, un representante de las familias que forme parte del Consejo Escolar/AMPA,
asi como cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa que el centro designe.
De este modo, podra continuarse con la estrategia de coordinacion iniciada el curso pasado
centrada en:
e Sensibilizacién y difusion de la informacién a todos los agentes que conforman la
comunidad educativa.
¢ Establecimiento del canal de comunicacién en el propio centro educativo y con el centro de
salud, donde recibir las consultas y las dudas que puedan surgir a lo largo del curso,
devolviéndose nuevamente informacion a la comunidad educativa.

3. Hacer efectivo, en caso necesario, el procedimiento de colaboracion y coordinacion entre los
centros educativos y los centros de salud de Castilla-La Mancha para dar una respuesta eficaz
tanto al alumnado considerado como vulnerable, como para el alumnado con enfermedad crénica,
en virtud de la Resolucién de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacién y Cultura y del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. En este sentido, el personal sanitario del centro de salud,
en cuya zona béasica de salud se encuentre situado el colegio, proporcionard, previa solicitud de la
familia o del propio centro educativo, la informacion, asesoramiento y atencion sanitaria que sea
necesaria para la correcta atencion del alumnado.

Del mismo modo, el personal sanitario de los centros de salud colaborara en la informacion y
formacion del personal docente y de las familias facilitindoles material de apoyo debidamente
contrastado y elaborado para centros docentes como el adjunto en los siguientes enlaces:

https://www.familiaysalud.es/salud-y-escuela
Guia AEPap para centros docentes | Asociacion Espaiiola de Pediatria de Atencién Primaria



https://drive.google.com/file/d/1jUPnlemUkqmIZFK3hk6_W8vaH6YUEqx_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-G1A_57DVU2-J3smBxlvGJfyPyjWVoFn/view?usp=drive_link
https://www.familiaysalud.es/salud-y-escuela
https://www.aepap.org/grupos/grupo-de-educacion-para-la-salud/biblioteca/guia-aepap-para-centros-docentes

El personal sanitario ejerce su actividad en los centros de salud actuando excepcionalmente fuera
de los mismos por motivos de urgencia médica. El personal docente no tiene como tarea la
asistencia sanitaria, salvo el deber de socorro como queda registrado en la L.O. 10/1995 de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, en el capitulo 1X, articulo 195. Ademas, el personal sanitario estara a
disposicion del centro educativo para realizar la atencion sanitaria urgente que precise. Esta
atencion estara coordinada a su vez con el servicio 112 encargado de movilizar los recursos
adecuados segun las necesidades que se generen.

MANUAL DE ACTUACIONES ESCUELA SEGURA:

https://drive.google.com/file/d/1jtERbgyuROQTV7foilhdeR TAzkkTuMD/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1jtERbgyuROQTV7foi1hdeR_TAzkkTuMD/view?usp=drive_link
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